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INFORME EJECUTIVO PR&ECTOFOPROMAR

El Proyecto FOPROMAR tiene como objetivo principal proponer un plan de formacién permanente y unas
propuestas de formacion inicial para dar respuesta a las necesidades competenciales de los maestros y
maestras rurales relacionadas con el ejercicio de éatima en el marco de la dimension territorial de la
escuela rural.

El estudio se ha centrado en el andlisis de aquellas competencias y saberes que estan relacionados con el
entorno de la escuela, en la dimension territorial, es decir, en todos aquédioeetos del espacio rural

gue aportan especificidad a la institucion educativa, y a partir de este analisis elaborar una propuesta de
formacion inicial y un plan de formacion permanente. En concreto, los objetivos especificos son:

1. Identificar y analizalas competencias especificas del maestro rural vinculadas con la dimension
territorial de la escuela (entorno social y natural).

2. ldentificar y analizar los saberes latentes en la escuela rural relacionados con la dimensioén territorial de
la escuela (atorno social y natural).

3. Elaborar la propuesta de plan de formacion permanente y propuestas de formacién inicial.

Para dar respuesta a estos objetivos, se llevo a cabo un trabajo exhaustivo de busqueda de investigaciones
precedentes que se relacionaraon el tema planteado, con el fin de conocer cual era la situacién actual

de este asunto en el panorama nacional e internacional. Esta revision del estadtegermitié elaborar

un marco tedrico acorde con los objetivos de la investigacién centrdndose en la ruralidad a nivel europeo
y en los paises que participaban emrlyecto,asi como una descripcion completa de la escuela rural en

la politica educativa deada una de las regiones estudiadas.

La naturaleza de los objetivos de la investigacion se corresponde con un disefio metodolégico
eminentemente descriptivo. Del mismo modo, la consecucién de estos objetivos se supedita a la
realizacion de dos estudios cqiementarios: un estudio basado en que el profesorado de la escuela rural
valore el grado de relevancia y dominio de un catalogo de competencias y saberes relacionados con la
dimensidn territorial; y otro estudio basado en como estas competencias y sabeiggplementan en la
practica docente. Para ello se han utilizado técnicas de recogida de datos de caracter cuantitativo y
cualitativo.

En el caso de las cuantitativas, se ha empleado un cuestionario (que se compone de de tres partes: I) perfil
personalll) competencias; y Ill) conocimientos), mientras que en la cualitativa se ha optado por el analisis
documental de contenido de buenas practicas disefiadas y reportadas por el profesorado de la escuela
rural; las caracteristicas de una buena practica ai@ma los rasgos de innovadora, efectiva, sostenible y
replicable.

En los informes de resultados de cada uno de estos estudios se especifican con mayor concrecion los
detalles correspondientes con la metodologia empleada. El nUmero de cuestionados resbgidido
de 693 yde buenas practicas di5.

Ademas, en la linea de dar respuesta al tercer objetivo del proyecto, se ha elaborado un marco teorico de
la situacién de la formacion inicial y permanente dirigida a maestros rurales en las regiones estudiad

un marco tedrico que mostro las grandes deficiencias en las instituciones universitarias por un lado, y en
los organismos competentes, en cuanto al tratamiento de la escuela rural y de las competencias
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profesionales que deben tener los maestros quebdjan en ella; en la mayoria de instituciones y
organismos dedicados a la formacion del maestro, no se contempla ninguna competencia profesional
para la imparticion de la docencia en los centros rurales, ni por supuesto la escuela rural como elemento
de bk dimension territorial.

Las principales conclusiones a las que llega el trabajo realizado, en relacién con los objetivos 1y 2 son las
siguientes:

1. Las competencias relacionadas con la programacién (planificacion de aula) son las mas
reiteradas y valadas como necesarias por parte de los maestros, seguidas de las
competencias vinculadas al ambito relacion escestdorno.

2. Del mismo modo, las competencias vinculadas al @ambito profesional son las que menos
referencias suscitan y las que menos se naaden los cuestionarios.

3. En cuanto a los saberes, se constata que en todos los casos no existe ninguna
correspondencia entre los resultados generales obtenidos del andlisis de las buenas préacticas
y los cuestionarios.

4. En lineas generales, no se obse que las competencias y los saberes que no han sido
referenciados en las fichas de buenas practicas coincidan con las competencias y saberes
menor valorados en los cuestionarios, tanto en los que se refiere a su dominio y relevancia.

En relacion con abbjetivo 3, en el estudio se hace una propuesta de formacion inicial para Portugal,
Espafa (diferenciando Aragén y Catalufia) y Francia, como también se concreta un plan de formacion
permanente para maestros rurales en cada una de estas regiones; propuedss ellas, con contenidos
especificos (blogues de contenidos), actividades formativas, temporalizacién y tipologia de formadores,
para tener en cuenta durante el despliegue de estas formaciones. En el caso concreto de la formacién
inicial, dado su cacier mas complejo en cuanto a poder realizar cambios substanciales en los planes de
estudio de los Grados de Maestro, se sugiere la posibilidad de crear menciones (profundizacion curricular)
de escuela rural, ademas de optativas, tal y como lo permiteatajuridiceadministrativo para las
instituciones universitarias, en Espafia.
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1 INTRODUCCION

La ruralidad vive momentos de incertidumbre econdmicos, politicos, pero sobre todo esta afectada por

la incertidumbre demogréfica. El despoblamiento de las zonas rurales se ha situado como uno de los
principales retos quéenemos que afrontar como sociedad, ya sea a nivel europeo o a nivel regional. Asi

lo demuestran el Observatorio del Mundo Réralte——t ‘e . te' $7 0 e72Zcoce tHe %2 ¢..." >
de la poblacion de los municipios rurales catalanes 2d02Z 6 f Z fpor’ ¢l iCentro de Estudios
Demogréficos de la Universidad Auténoma de Barcelona el afio?2&léndo la escuela rural una pieza

clave para el mantenimiento y la atraccién poblacional de las zonas rurales, es momento de analizar sus
especificidades y ver ado tiene que afrontar su futuro para seguir siendo imprescindible para la
ruralidad. En este contexto, poner a los maestros rurales en el centro de la mirada y como eje principal
alrededor del cual gira la realidad de la escuela rural resulta basicoipaf@del futuro de estas escuelas

Tener en cuenta qué perfil es necesario para ejercer la ensefianza en el mundo rural es, a nuestro
entender, uno de los temas mas importantes a la hora de hablar del futuro de la escuela rural. Su realidad
especifica hace necesaria una educacion y una foidnaespecifica del profesorado que le capacite para
desarrollar su funcién como agente activo en la construccion de la ruralidad.

e—F Sf o<t £Z Ve fZ L ET—< TFZ " oF .=t 0 f TV efcxe " T Fectef7
rural como dinamizet ‘7 t1 Zf tceteecxe —F"c—""<fZ t1 Zf Fe..—tZ2f "—"fZ
colaboracion de seis socios que representan cuatro regiones europeas con distintas realidades de escuela
rural y de ruralidad. La Fundaci6 del M6n Rural, la Universidad de BaacéddJUniversidad de Zaragoza,
la Facultad de Psicologia de la Universidad de Lisboa, la Universidad de Burdeos y la Federacio de
Moviments de Renovacié Pedagogica representan a Catalufia, Aragén, Aquitania y el Alto Alentejo en
este proyecto.

Justificacion

Los cambios experimentados por las zonas rurales en los Ultimos 30 afios tienen una incidencia directa en
la escuela rural, en los docentes que la gestionan y en la sociedad rural en general. Las sociedades rurales
han sufrido grandes transformaciones a largo de los afios que podemos clasificar en cambios
econdmicos, demogréficos y de calidad de vida. En primer lugar, las sociedades rurales ya no dependen
Unicamente de las actividades agrarias y han sufrido un progresivo proceso de diversificacion ieapném
siendo las actividades que mas peso tienen en la actualidad las relacionadas con el sector servicios. En
segundo lugar, los cambios demograficos han marcado la realidad de las zonas rurales de las regiones de
estudio. La recuperaciéon poblacional expeentada de manera general por la ruralidad durante la
primera década del siglo XXI gracias, mayoritariamente a la inmigracién extranjera (Aldom&, 2e15)

ha visto revertida cofa crisi;econdmica que ha afectadoEauropa entre2008 y 2015, aproximadasnte,

y actualmente la poblacion rural sufre un retroceso continuado. En tercer lugar, las zonas rurales han
experimentado grandes mejoras en la calidad de vida protagonizadas, sobre todo, por la implantacion en

! Observatori del Mén Ruril |
2 Analisi demografica i projeccié de la poblacié dels municipis rurals catalans-200Z _ & ‘f“—«<+ f..fO‘4 fe—"F 17 o——
Demografics de la Universitat Autdnoma de BarceloRandacié del Mén Rur&1018] |

3 Atles de la Nova Ruralitat. Ignasi Aldoma. Universitat ieda. Fundacié del Mon Rural, 2005 |
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la mayoria del territorio europeo de la releé Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC).

Esta realidad afecta directamente al vinculo entre la escuela rural, sus docentes, el alumnado y su familia
y la sociedad en general. La escuela se ha convertido en una pieza clave patzgarama minima
presencia poblacional en los municipios mas pequefios y para garantizar no solo el servicio basico que
supone la escuela en si misma, sino para proporcionar servicios culturales basicos cdmo una biblioteca o
un espacio multiusos de utilidapublica. En este escenario, muchos de los cambios que sufren las
sociedades rurales pasan por la escuela rural y sus docentes en tanto que la escuela forma parte del
sistema institucional del Estado, concentra la diversidad social, contribuye a la fidmrael capital social

rural futuroy, en consecuencia, es un elemento central de la configuracion de las sociedades rurales y de
su territorio de ahi la importancia que corresponde a la dimension territorial de la organizacién escolar.

El maestro rural,@mo gestor de la escuela rural, tanto en sus funciones basicas de ensefianza como en

sus funciones sociales, necesita unas competencias especificas y una formacién permanente adaptada a

la realidad de su entorno de trabajo que le permita, por ejemplo, dispde herramientas de trabajo

adaptadas a los casos particulares de la escuela rural, es el caso del aula multigrado, tener las
competencias necesarias para generar distintos escenarios de aprendizaje aprovechando la proximidad

del entorno natural y socid * 3" ..f'foe tf $T@&%1”...3" t1 Otcefecoeft'” o .. <fZ6
dimension territorial de la escuela.

La especificidad de competencias del maestro rural no esta reglada de manera especifica en la formacion
inicial universitaria y tampoco existe unapl de formacién permanente disefiado para cubrir dichas
necesidades competenciales. Tradicionalmente, el maestro rural ha desarrollado herramientas de
manera autbnoma y ha adquirido wavoir fairgoarticular para hacer frente a las dificultades surgidas en

su actividad cotidiana en la escuela, tanto a nivel de ensefianza como a nivel social. Identificar esas
dificultades ha servido de nodo de anclaje para el desarrollo de todo el proyecto FOPROMAR.

Objetivos

El objetivo principal del proyecto ha sido progsrun plan de formaciéon permanente y unas propuestas

de formacion inicial para cubrir las necesidades competenciales de los maestros y maestras rurales
relacionadas con la dimensién territorial de la escuela rural. Aunque para definir las distintas dghpas
proyecto se han tenido en cuenta competencias y saberes relacionados con la escuela rural, el proyecto
se ha centrado méas especificamente en aquellas competencias y saberes que estan relacionados con el
entorno de la escuela, su dimensién territoriad, decir, aquello que aporta la especificidad a la escuela
rural respecto a las escuelas situadas en entornos urbanos.

Para desarrollar el objetivo principal, se han llevado a cabo tres grupos de acciones principales:

1. Identifiar y arelizar las competemwias especificas del maestro rural vinculadas con la dimensién
territorial de la escuela (entorno social y natural).

2. Identifica y aralizarlos saberes latentes en la escuela rural relacionados con la dimension territorial de
la escuela (entorno sociglnatural).

3. Elaboar la propuesta de plan de formacion permanente y propuestas de formacion inicial.
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Metodologia general

La naturaleza de los objetivos de la investigacion se corresponde con un disefio metodolégico
eminentemente descriptivo. Del mismo modo, la consecucién de estos objetivos se supedita a la
realizacion de dos estudios complementarios: un estudio basado eelquefesorado de la escuela rural
valore el grado de relevancia y dominio de un catalogo de competencias y saberes relacionados con la
dimensidn territorial; y otro estudio basado en como estas competencias y saberes se implementan en la
practica docente

Como consecuencia, la implementacion de cada uno de estos estudios se ha servido de técnicas de
recogida de datos de caracter cuantitativo y cualitativo. En el caso de las técnicas cuantitativas,
correspondientes con el primer estudio, se ha utilizatlougstionario de encuesta. En cuanto al segundo
estudio, se ha optado por el analisis documental de contenido de las practicas disefiadas y reportadas por
el profesorado de la escuela rural.

En los informes de resultados de cada uno de estos estudiospeeificardn con mayor concrecion los
detalles correspondientes con la metodologia empleada.

El presente documento

El presente documento esta dividido en 4 grandes bloques que responden a los principales objetivos del
proyecto. En primer lugar, encontrames$ marco teorico del proyecto. En él definimos, para cada region

de estudio, los principales conceptos del proyecto, en lo esencial qué entendemos por ruralidad y por
escuela rurahsi comaresentar el marco general de lo que se entiende por competgnséer.

En segundo lugar, se presentan los resultados del andlisis estadistico del cuestionario usado para la
recogida de datos referentes a las competencias de los maestros rurales y a los saberes relacionados con
la dimensién territorial de la escuelaral. El resultado lleva a identificar con precisién cuales son
competencias y saberes que el propio profesorado rural considera imprescindibles para ejercer sus
funciones en el medio rural.

En tercer lugar, encontraremos el analisis de las experienciesfgi@ncia seleccionadas por el proyecto
a partir de los resultados del analisis estadistico. Dighi@sticasse han seleccionado por incluir
competencias y saberes relativos a la dimension territorial de la escuela rural.

En cuarto lugarrecogemos unasconclusiones de los distintos andlisis ejecutados orientadas a las
propuestas de formacién inicial y permanergeguidas de las propias propuestas que, a su vez, estan
orientadas a cumplir con las necesidades del profesoradal.

Por dltimo, se aportaminas conclusiones que agrupan los principales resultados obtenidos a lo largo del
proyecto y se sintetizan las principales iddaerza a las que la llevado una reflexion sobre la escuela rural
que se ha prolongado a lo largo de dos afios y se ha matadalien cuatro regiones distintas de tres
estados miembros de lanibn Europea
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2 MARCO TEORICO

2.1 CARACTER Y DELIMITAON DE LO RURAL

2.1.1 Introduccion

La distincion entre urbano y rural es una forma sencilla y comun de categorizar la organteaciorial

de la sociedad humana. Ambas categorias provienen de los diferentes «usos» que la sociedad ha dado a
cada espacio de un territorio y que han dado lugar a estilos de vida y de ocupacién diferentes de un espacio
a otro, a una idiosincrasia cultalry a un paisaje relacionados con cada uno de estos ambitos.

Cada uno de nosotros tiene una nocion intuitiva que nos lleva a diferenciar cualitativamente el espacio
rural del no rural, es decir, su «opuesto implicito», el espacio urbano. La nocion lidadise suele
asociar a un modelo de «ruralidad clasica» vinculado a una funcionalidad de territorio rural principalmente
agrario y/o pesquero y de caracter subsidiario con respecto al medio ambiente (Kayser, 1990; Cloke,
2006). Kayser (1990) sefiala guelsan aceptado algunos factores que subyacen a la idea mas genérica
del espacio rural:

0 Modo de vida de la poblacién caracterizado por su pertenencia a pequefias comunidades
dispersas por todo el pais,

o Disminucion de la densidad de poblacion,

Prevalenciade ecosistemas menos artificiales,

o Predominio de la agricultura, la silvicultura, el pastoreo y la pesca como forma de utilizar el
espacio,

0 Existencia de una identidad fuertemente vinculada a la cultura campesina y/o asociada a
actividades vinculadas aod, puntos de abastecimiento de agua, mares u océanos.

o

En este sentido, Cloke (2006) describe cuatro grupos principales de elementos que intervienen en la
definicion de lo rural:

1. Predominio de los usos de la tierra y del agua,

2. Ubicacion de la poblaciéen aglomeraciones de pequefio tamafio y de menor rango,

3. Desarrollo de formas de vida con una identidad bastante ligada a las relaciones con la naturaleza,

4. Existencia de un sentimiento de pertenencia a lo rural materializado a través de una cultura
asociadaa un paisaje.

Esto da lugar a una imagen mental del mundo rural que combina basicamente la existencia de un entorno
natural mas o menos modificado por las actividades agricolas y/o pesqueras con caracteristicas
morfoldgicas ligadas a la dimension de losmsmientos humanos. Resumiendo, ambos autores centran

su atencién en los factores ecolégicos y paisajisticos, asi como en los factores demogréficos,
socioculturales y econémicos.

Uno de los inconvenientes de esta concepcién es que no tiene en cuentaido®wsnfactores de
descripcion y no los pondera de la misma manera, por lo que se produce una polisemia en la descripcion
de lo que es un territorio rural. Existe, pues, una falta de consenso acerca de qué es exactamente lo «rural»
(Paniagua y Hoggart, 2002 La evolucién heterogénea de los territorios rurales de las regiones
desarrolladas en los ultimos 8@os supone una dificultad adicional a la hora de elaborar una definicion y
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ha llevado a la coexistencia de modelos espaciales en los que coexistentdifsrategorias de ruralidad,

una forma de estructura rural dual (Esparcia, 2000). Estos cambios demograficos, econémicos y culturales
progresivos, que se vienen observando desde mediados del siglo XX, han cambiado la concepcién
tradicional de lo «rural»Esta evolucion ha hecho que en la actualidad se hayan reducido las diferencias
en los patrones territoriales y los estilos de vida de las &reas rurales y urbanas, y que a veces lleguen a
confundirse (Paniagua, 2002). De ahi que la idea de que lo rucakresponde solo al «xcampo» (interior

o costero) ni del todo al «pueblo», sino a un conjunto de dos categorias multidimensionales
interrelacionadas, esté cada vez mas extendida y remita a la existencia de un continuum espacial «rural
urbano». Esta nociénedcontinuidad se acerca al indice de ruralidad de Cloke (1977), que establecié una
tipologia de cinco clases para Inglaterra y Gales que, entre los extremos rural y urbano, incluia los rurales
intermedios como categorias de transicion: el periurbano intedio y el periurbano. Este indice alude a

la evolucién que puede producirse en la definicion de ruralidad cuando la percepcién de un territorio rural
ya no coincide con los indicadores de ruralidad tradicional y se produce un desplazamiento hacia las
nociones de urbano y viceversa (Rubio, 2010). Estos desplazamientos hacia nuevas nociones llevan a
autores como Veiga (2@) y Acosta (2008) a proponer la emergencia de una nueva ruralidad, y otros,
como Bonapace (2002), aluden a la muerte de la civilizacidnpeaina (interior o costera) y a la
emergencia de una nueva cultura urbana. Las evoluciones terminolégicas asociadas a estos cambios se
expresan también en términos de «renacimiento» (Kayser, 1998), «emergencia» (Wanderley, 2002),
«renovacion» (Varnier, %), «recomposicion» (Hervieu, 2006) o «reconfiguracién» de la ruralidad clasica
(Ruiz y Delgado, 2008).

Estas nuevas formas de ruralidad han diferido de un territorio a otro (Bustos, 2006) y la dinamica de
evoluciébn ha dependido, en un primer momento, detrategias adaptativas y presiones dispares
ejercidas por el proceso de industrializacion/terciarizacion urbana en un contexto general de globalizacién
(Kay, 2008) y, en un segundo momento, de la bisqueda de nuevas actividades activadas (Gémez habla
de reconversién productiva, 2001). Estos fendbmenos se suelen asociar a la aparicion de un
comportamiento urbano tipico de la sociedad posindustrial y al desarrollo de infraestructuras de
transporte y de medios de comunicacion y de transporte. Esta dinamicaiéange ha visto influenciada

por factores como la proximidad de centros urbanos e industriales dinamicos y la disponibilidad de
recursos con una elevada demanda urbana. Hoy en dia coexisten modelos de ruralidad contrapuestos,
cuyas caracteristicas dependeate la combinacién y de la intensidad de las actividades productivas:
fortalecimiento de la agricultura extensiva, combinacién de agricultura y ganaderia, intensificacion
agraria, agricultura a tiempo parcial, industrializacion, desarrollo de sectoresidados y/o terciarios,
desarrollo urbano, etc. De este modo, en algunos territorios, la ruralidad ha desaparecido y el territorio
presenta ahora caracteristicas claramente urbanas, mientras que en otros la ruralidad se ha visto
reforzada por el desarroli@ la recuperacién) de actividades primarias (agricultura, pesca, etc.). También
hay territorios que se asemejan a los territorios rurales porque se aprecian signos de funcionamiento
«rural», pero en los que el uso del espacio corresponde a actividao@sasr (fuerte implantacion de
segundas residencias y/o pequefias industrias).
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2.1.2 Laruralidad a nivel europeo y en los paises participantes en el proyecto

2.1.2.1 Laruralidad a nivel europeo: aspectos generales

En 1988, la Comisién Europea (COM, 1988) subrayé aoerelo rural incluye zonas y regiones donde se
llevan a cabo actividades diversas (agricultura, artesania, pequefias y medianas industrias, comercio y
servicios) e incluye los espacios naturales y cultivados, los pueblos, villas, ciudades pequefias y centros
regionales, asi como zonas rurales industrializadas. Estas caracteristicas sirven para equipararlo a un
auténtico palimpsesto en el que, siguiendo los pasos del pasado, se ha disefiado un nuevo paisaje
territorial a expensas de las nuevas funciones qeedé&edad atribuye a este territorio (incluido el entorno
medioambiental y patrimonial). Vinculados a su caracter de reserva del suelo o del espacio acuatico,
complican también su delimitacion precisa e implican la necesidad de cuantificar localmentd@bgiea
intensidad de la ruralidad. No obstante, dicho esto, estamos convencidos de que hoy en dia, la concepcién
social de lo urbano y lo rural refleja més una imagen mental de la sociedad urbana que la realidad de una
categoria territorial, maxime cuandas zonas rurales se han vuelto mas heterogéneas y la cultura urbana

se ha globalizado, ha aumentado el deseo de los habitantes de las ciudades de aprovechar el espacio, la
cultura y el paisaje rural y se han intensificado los intercambios entre las mmadess y urbanas. Todo

esto, obviamente, ha afectado a los estilos de vida rurales y al valor de sus recursos endogenos.

En este punto, cabe concluir gue no existe un criterio Unico para diferenciar el mundo rural de lo que no lo
es, ni para cuantificar el grado de ruralidad. Es decir, que junto a lugares que conservan la esencia clasica
de la ruralidad, hay otros que se hwansformado en no rurales y/o casi urbanos, un fenémeno que se
suele asociar al declive de la poblacion y a la agricultura y la pesca. «Urbanizacion» de la cultura rural.

En este sentido, en la literatura cientifica, la delimitacion del territorio restd ligada a la aplicacion de

dos grandes grupos de criterios. Uno de caracter cualitativo, basado en indicadores como el estatus legal
y la funciéon administrativa de cada nudcleo de asentamiento. El otro, predominante y de caracter
cuantitativo, se basan el tamafio de las colonias en términos de tamafio del grupo humano enumerado,
de la densidad de poblacion y de la actividad econémica principal. Es otras palabras, metodolégicamente,
se tienen en cuenta la estructura de los asentamientos y la funcional&tatorial, y se ignoran otros
aspectos como los factores socioculturales, a pesar de su innegable participacion en el significado del
término rural.

De hecho, la delimitacién de los territorios rurales es un ejercicio de discretizacion que requides fue
estadisticas que proporcionen informacion espacial. Esto explica la baja participacion de las variables
socioculturales en los indices de ruralidad, ya que nadie expresa su distribucién territorial ni su
concentracion en torno al conjunto econémicantional, demografico y paisajistico. No obstante, estos
datos serian muy Utiles para delimitar con mayor precision las areas en las que se podrian aplicar
correctamente las politicas publicas mas apropiadas basandose en una visibn mas precisa del mundo
rural, lo que permitiria identificar los problemas a los que se enfrenta. Entre estos problemas, el mas
importante hoy en dia para influir en el estado del territorio rural es, sin duda, la demografia, de ahi la
validez de los criterios basados en el tama@bnucleo y la densidad de poblacion. A este respecto, como
ejemplo de criterio basado en el tamafio del nicleo de la poblacidn, los institutos nacionales de estadistica
indican que un municipio sera considerado rural si tiene menos dg0@@abitantes yurbano si tiene

10.000 o0 més. Cuando la poblacién sea menor @@@habitantes se considerara un pequefio municipio

rural (lo que mas se aproxima a la idea de ruralidad que tiene la gente) y si esta.edfrg 2999 se
considerara ummunicipio intermedio. Este criterio es el mas utilizado del mundo, si bien el limite de
poblacion se ajusta en cada pais a su modelo basico de pobltaiide J).
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Tablal: Tamafio de un municipio para ser considerado «rural»gor pai

Poblacién del municipio para que see

considerado «rural»

200 Islandia

400 Albania

500 Cuba

1000 Canada4, Chile, Nicaragua, Nueva Zelanda

1500 Guinea, Irlanda, Panama

2000 Argentina, Bolivia, Espafia, Estonia, Etiopia, Fran
Guatemala, Honduras, Israel, Liberia, Republica Ch
Vietnam

2500 Baréin, Estados Unidos, México, Puerto Rico, San
Venezuela

3000 Lituania

5000 Austria, Botsuana, Eslovaquia, India, Sudan, Zambia

10000 Grecia, Hungria, Portugal, Seneg&ljiza

30000 Bulgaria

50000 Japén

Fuente: Dirven et al. (2011).

Aungue los ejemplos de indices basados en la densidad de poblacién son los propuestos por la OCDE
(1994) y la Comisién Europea (1997), segun la metodologia de la OCDEbit&dtes/knt es la densidad

gue marca el limite entre las unidades locales rurales y urbanas. La suma de las unidades permite
establecer tres categorias territoriales: la regién predominantemente rural (PR), donde mas%ei&0

la poblacién vive en mucipios rurales; la region intermedia (RI), donde el porcentaje se sitta entre el 15

y el 50%; y la region predominantemente urbana (PU), donde menos déb 50e en unidades rurales
locales.

La Comisiéon Europea, por su parte, establece un limite denabilantes/knt que permite distinguir,

segun el grado de urbanizacioén, entre zonas con una elevada densidad de poblaciéon (densidad superior a
500habitantes/knty poblacién de al menos 5000 habitantes), zonas intermedias (cuando la densidad

se sitGa ente 100 y 500abitantes/knt y la poblacion total es de al menos @0 habitantes) y las zonas

de baja densidad de poblacién (cuando la densidad es inferior hal@ntes/knty la poblacion de la

region es inferior a 5000 habitantes). Esta ley se trapuso en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre de
2007, para el desarrollo sostenible del medio rural, a fin de identificar tres categorias de zonas rurales:
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x El medio rural, que comprende una zona geografica formada por la agrupacion de municipios o
entidades locales mas pequefias definidas con administraciones competentes para gestionar una
zona de menos de 3W0habitantes y con una densidad inferior a I@itantes por knj;

X La zona rural, correspondiente al ambito de aplicacién del programa de desartotdd
sostenible, de ambito regional o subprovincial, delimitada y calificada por la Comunidad
Autonoma;

x El pequefio municipio rural, cuya poblacién residente es inferior a B@filantes y que esta
integrado en una zona rural.

Sin embargo, la experiencidemuestra que ni el tamafio del nicleo de poblacién ni la densidad de
poblacién son criterios capaces de abarcar por si solos la compleja casuistica de los modelos de ruralidad
presentes en el territorio. Por ello, existe una verdadera panacea de obilas gne, tomando siempre

como base la poblacién, que sigue siendo la variable con mayor poder discriminatorio, se proponen
diferentes métodos para distinguir los diferentes grados de ruralidad. Ejemplo de ello son las obras de
Noguera y Espacia (2001), Ands y Planas (2004), Rubio y Guillén (2007), Aldoma (2009), la desarrollada
por un grupo de laboratorios de investigacion franceses (el UMR CESAER (Inra/AgroSup Dijon), el UMR
ThéMA (Université de FrancheComté/CNRS), el UMR DTM (Cemagref) y el UMR MERAFO
(AgroParisTech/Cemagref/Inra/VetAgroSup) a instancias de la DATAR (2011) y las de Reig, Goerlich y
Cantarino (2016).

Noguera y Esparcia (2001) parten del hecho que, aunque el limite dén@bd@ntes marca la separacion
entre zonas rurales y zonas uriss, en la Comunidad Valenciana se pueden identificar diferentes grados
de ruralidad a nivel local, teniendo en cuenta variables como la densidad de poblacién (<20 habitantes
por kn¥), la dinAmica demogréfica reciente (pérdidas de poblacion superior28 @ desde 1960), el

Te "t Et...cocte—" 7. Fe—f (165 hios pldad superibresal®@py la participacion en

el empleo en la agricultura en el mercado laboral (%@0La combinacién de estas variableslleva a
identificar tres categoria principales de ruralidad: zonas rurales desfavorecidas (grado maximo de
ruralidad), zonas rurales intermedias (ruralidad media) y zonas rurales dinamicas (ruralidad baja).

Amorés y Villafranca (2004), en lo que respecta a Catalufia, basan su propuestariables
sociodemograficas y econdmicas que les llevan a calcular un indice sintético de ruralidad: la poblacién del
municipio (con umbrales del INE), la evolucién del valor critico, el porcentaje medBatelufia, la
diferencia entre zonas rurales y narales cuando el valor local es menor o mayor, respectivamente), el
envejecimiento (tratado de la misma manera que la anterior), el indice de dependencia (en zonas rurales
el 45 %), la poblacion dispersa (zonas rurales donde es superiéb)alld pobla®n que trabaja en el

sector agricola (se consideran rurales los municipios que superan el valor medio catalan), la pertenencia a
la montafia (rural) y la pertenencia a un campo LEADER (rural). Partiendo de este indice se establecen
tres grados de ruralidadural, semirural y semiurbano.

DATAR (2011) presenta una tipologia general de las zonas rurales francesas basada en los siguientes
grupos de variables:

x Espacio, poblacion y condiciones de vida en el ambito de las relaciones urbanaglinintica
demogréafica, de la accesibilidad, de la movilidad de la poblacion, etc.

x Dinamica economica: mercado laboral y estructura productiva.
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X Paisaje: uso del suelo.
El trabajo identifica tres tipos principales de zonas rurales:
1. Los «campos urbanos»:

9 Resdenciales periurbanos rurales
9 Zonas rurales densas residenciales y productivas

2. Los campos mas fragiles:

9 Rurales, poco poblados, envejecidos y predominantemente agricolas
9 Trabajo rural/industrial con un tejido industrial en declive
9 Zonas ruralegtractivas con vocacion emprendedora y turistica

3. Nuevos campos:

9 Funcién rural con turismo
9 Zonas rurales en transicion.
9 Pueblos pequefios.

Como el proyecto FOPROMAR es fruto de la colaboracién entre universidades espafiolas, francesas y
portuguesas, nos cdraremos de forma mas concreta en el concepto de ruralidad en estos tres paises.

2.1.2.2 Definicion del espacio rural en Espafia

En las obras de Reig, Goerlich y Cantarino (2016), Espafia se compone de seis grupos diferentes de
municipios: urbano abierto y cerradsegun el grado de cobertura natural o artificial, intermedio abierto

y cerrado, segun los mismos criterios, y rural accesible y remoto, segun la proximidad o no de una ciudad
(figura J). Esta obra se basa en una combinacién de variables demograficas dguéem diferenciar

entre espacios rurales, intermedios y urbanos), de variables ligadas a la cobertura del suelo (que permiten
la clasificacion en espacios cerrados, abiertos e intermedios) y de variables ligadas a la accesibilidad a
ndcleos urbanos queuperan una determinada dimension minima (diferenciando entre nucleos rurales
accesibles y remotos). Asi, segun Reig, Goerlich y Cantarino (2016), el pais contaria conridipts

rurales y las zonas rurales representarian el #2de la superficie dglais, para tan solo el 13@de la
poblacion fabla 2. En 1900, el 5% de la poblacién censada vivia en municipios clasificados como rurales.
Hoy en dia, teniendo en cuenta que la poblacion espafiola se ha multiplicado por 2,5 entre 1900 y 2011, se
obseava un fuerte descenso demografico que ha llevado a que la edad media de la poblacién de estas
zonas sea 3y 6 puntos superior con respecto a la media nacionafid$)5con una ratio de masculinidad
(media del 9%6) que es también entre 7,5 ypAntossuperior a la del nivel nacional.
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Figural: Tipologias de municipios en Espafia en 2011
Fuente: Reig et al., 2016.

Sin embargo, la evolucién no ha sido homogéneay las poblaciones rurales aisladas harpsidcieges
perdedoras tabla 2, lo cual tiene un impacto evidente en el potencial de autorregeneracion del grupo,
en la estructura del mercado laboral, en la dotacion de capital y en la demanda de capital publico (un
ejemplo es la distribucion de las dationes para educacion).
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Tabla2: Evolucién de la poblacidén espafiola en funcién de las categorias territoriales

Fuente: Reig et al., 2016.

En lo que se refiere a Catalufia, destaca el Atles de la nova ruralitat, Aldoma (2008),ye20&! que la
interpretacion inicial de la ruralidad nuevamente descansa sobre variables demograficas, en esencia
poblacion total residente, densidad demografica y poblacién en diseminado. No obstante, desde la
reflexién sobre la dificultad para estaller una definicién sintética de ruralidad que lleve a determinar
territorios rurales homogéneos, también se tiene en cuenta como variable de analisis la delimitacién
administrativa de areas a escala supramunicipal sobre las que se implementan progradesadello

rural segun la metodologia Leader. Se asume, en este sentido, que los territorios demarcados con esa
finalidad por definicion seran rurales y recogeran la diversidad que sobre tipos de territorio rural sefiala
Comision Europea (COM, 1988) cuaradiboma que el mundo rural comprende zonas y regiones donde se
llevan a cabo actividades diversas (agricultura, artesania, pequefias y medianas industrias, comercios y
servicios) e incluye los espacios naturales y cultivados, los pueblos, villas, ciudgdefgsey centros
regionales, asi como zonas rurales industrializadas.

Rubio y Guillén (2007) analizan la ruralidad de los municipios de la provincia de Teruel combinando
variables demograficas (densidad de poblacién, evoluciébn demografica, envejecimigisterna de
poblamiento y estructura productiva de la poblacién activa) con las dotaciones de servicios competitivos,
lo que los lleva a diferenciar entre municipios urbanos (como antitesis de lo rural) y municipios rurales
clasificados en una tipologia gquecluye las siguientes clases: rural urbanizado, rural dinamico, rural
intermedio y rural desfavorecido.
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2.1.2.3 Definicion del espacio rural en Francia

Para el INSEE, el espacio predominantemente rural, o espacio rural, incluye todas las pequefias unidades
urbana y los municipios rurales que no pertenecen al espacio predominantemente urbano (centros
urbanos, anillos periurbanos y municipios multipolarizados). Este espacio es muy extenso, ya que
representa el 706 de la superficie total y dos tercios de los mynas de la Francia metropolitanfgura

2). La nocién de espacio predominantemente rural tiene en cuenta el atractivo de los centros urbanos. Al
igual que el municipio rural, el espacio predominantemente rural también es objeto de una definicién
implicita. Lo componen todos los municipios que no pertenecen a un espacio predominantemente
urbano. Este ultimo ha sido definido por el INSEE desde 1997 teniendo en cuenta las migraciones del
domicilio al trabajo entre las ciudades y su periferia. Esto lleva adefiaicion amplia de la Francia
urbana, ya que abarca:

x Por un lado, los centros urbanos, las ciudades o las unidades urbanas que ofrecen mas de
5000puestos de trabajo.

x Por otro lado, los municipios mas pequefios, en los que mas d#l dé la poblacion sdente
trabaja en los centros urbanos. Estos «municipios periurbanos» representan casi un tercio de los
municipios franceses (unos QQ0).
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Figura2: Los espacios rurales y urbanos en Francia

Fuente: |
[

En cuanto al espacio predominantemente rural, este incluye, como se ha indicado, todos los municipios
rurales y las unidades urbanas rurales no incluidas en las categorias que componen el espacio
predominantemente urbano. Se ha subdividido en difietes categorias atendiendo a los fenémenos de
polarizacién que se pueden observar también en el mundo rural, por ejemplo, alrededor de ciudades
particularmente dinamicas. Estas categorias internas del espacio rural se especificaron en 2002, cuando
se cr® la «zonificacién en areas urbanas y areas de empleo del espacio rural» (ZAUER). Tal y como se
muestra en el mapa inferiofigura 3, esta nueva zonificacion ha identificado tres componentes dentro

del mundo rural:
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x Los centros de empleo del espacio ruraunicipios o unidades urbanas con mas de 1500 puestos
de trabajo (52®entros que representan a 9ginicipios);

X La periferia de los centros de empleo del espacio rural: municipios o unidades urbanas en las que
el 40% o mas de la poblacion residentesiaa trabaja en el centro de empleo o en otro municipio
de la periferia (83&nunicipios). Los anillos constituyen, junto con los centros, las areas de empleo
del espacio rural;

X Los deméas municipios del espacio predominantemente rural/@®nunicipios), gqie incluyen,
entre otros, los «rurales aislados».

Figura3: El espacio rural en la ZAUER (Areas urbanas y areas de empleo del espacio rural, por sus siglas en francés)
Fuente:Nicot.
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2.1.2.4 Definicion del espacio rural eRortugal

En el caso de Portugal, existen datos oficiales del Instituto Nacional de Estadistica (2018) para definir los
criterios utilizados para diferenciar entre espacios urbanos, semiurbanos y rurales, como se ilustra en la
figura siguiente figura 4), que representa los diferentes tipos de cobertura del suelo en Portugal:

X Espacio urbano: subseccion estadistica que redine uno de los siguientes requisitos:

1) clasificada como «suelo urbano», siguiendo los criterios de planificacion de la
ordenanza sobre lpnes territoriales municipales.

2) incluye una seccién con una densidad de poblacion de mas debll@ntes por kmz.
3) incluye un lugar con una poblacion residente equivalente o superior en&b@antes.

X Espacio semiurbano: subseccion estadisticaifitada como «suelo no urbano», siguiendo los
criterios de planificacién de los planes municipales de ordenacién del territorio, no incluida
anteriormente en la categoria de espacio urbano y que retne al menos uno de los siguientes
requisitos:

1) secciércon una densidad de poblacion superior a h@bitantes por km2 e inferior o
igual a 50habitantes por km2,

2) incluye un lugar con una poblacién residente igual o superior a (Zdfitantes e
inferior a 500Mabitantes.

x Espacio de ocupacion esencialmentural: subseccion estadistica clasificada como «suelo no
urbano», segun los criterios de planificacion utilizados en los planes municipales de ordenacion
del territorio, que redne los siguientes requisitos:

1) no estaba incluida anteriormente en la qg@deia de espacios urbanos o semiurbanos.
2) tiene una densidad de poblacién igual o inferior aldlfitantes por km?2.

3) no incluye un lugar con una poblacion residente igual o superior eh2d@@ntes.
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Figurad: Tipos de cobtira del suelo en Portugal en 2012
Fuente:Direccion General de Medio Ambiente CE, 2017.

2.2 LA ESCUELA RURAL EESPANA FRANCIA YPORTUGAL

2.2.1 Introduccion

La educacioén en el contexto rural del sur de Europa Occidental es uno de los principales retos a los que
deben enfrentarse la politica y la organizacion escolar contemporaneas en Espafia, Francia y Portugal.
Ademas, es imprescindible tener en cuenta este reto en la formacién de los docentes que desempefiaran
su papel en un contexto tan singular y diversificamno el del medio rural. Los cambios que se han
producido desde el ultimo tercio del siglo XX en las estructuras productivas, sociales, demogréficas y
culturales de las zonas rurales permiten caracterizar estos fenébmenos como pertenecientes a una nueva
ruralidad asociada a una nueva conceptualizacion de su modelo escolar en transicion hacia una «nueva
escuela rural».
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En el marco de los objetivos definidos en el proyecto Erasmus + FOPROMAR, este documento presenta
un enfoque analitico de kituacion que atraviesa el modelo de escuela rural de las diferentes regiones y
paises participantes: Catalufia y Aragon en la region espafiola, la escuela rural y la «montafiesa» francesa
y el futuro de la escuela en las zonas rurales portuguesas. Paraseliexponen aqui, desde una
perspectiva variada y comparativa, las principales caracteristicas de la escuela rural para cada uno de
estos contextos, asi como las notas de evolucion mas relevantes para contrastar los puntos en comdn y
las divergencias.

Se rata, por tanto, de conocer las condiciones basicas que constituyen la escuela rural en cada uno de
estos territorios y de tener en cuenta las posibilidades y las limitaciones que ofrece la educacién rural y
los obstaculos que la amenazan en el contextmbglizado contemporaneo. A través de este andlisis
puede inferirse la pertinencia y la adaptacién especifica del modelo de escuela rural a cada territorio, a fin
de detectar su potencial organizativo y pedagdégico y de establecer un diagndstico que peonfigurar

un proyecto comun de formacion de los docentes en el medio rural. Para este analisis se han tenido en
cuenta otros estudios centrados en el analisis de las competencias profesionales de los docentes europeos
(proyectos «Tuning of educational stures in Europe», 206R006, DeSeCo, 2006, TALIS, 262009,
«Compétences des éducateurs professionnels en Europe»,-2008, «Developing key competences at
school in Europe: challenges and opportunities for policies», informe Eurydice, 2012), laciégisn

materia de educacién de los paises y las regiones afectadas, asi como diversos trabajos de investigacion
y estudios (De Miguedt al, 2006; Bolivar, 2008; Cano, 2008; Perrenaud, 2008; Escudero, 2009; Bernal y
Teixidd, 2012; Cabrera y Martinez, 30DliverTrobat, Forteza y Urbina, 2015), asi como informes de
diversas instituciones y colectivos educativos (Instituto Superior de Formacion del Personal Docente,
2007; Centro de Formacion Superior del Profesorado de Castillay Leén, 2011; Federbidintientos

de Reconstruccion de Catalufia, 2011; Consejo Escolar del Estado, 2012; Formacion continua y formacion
del profesorado del Gobierno de Aragén, 2012).

Con todas estas referencias, el objetivo es crear un marco comparativo entre los diferentesta®
implicados que permita arrojar luz sobre la situacién pasada, presente y futura de las escuelas rurales de
Aragon, Catalufia, Francia y Portugal y, con ello, sobre su organizacion y su curriculo para la formacion de
docentes rurales en Europha tebla 3siguiente agrupa un resumen dke especificidadle la realidad de

la escuela rural de cada zona de estudio, que posteriormamtdesarrollan con mas exactitud.

Tabla3: comparativa de las especificidades de la estualeen cada zona de estudi

Espaciosrurales en Descenso progresivo del Descenso progresivo  Escuela rural en via de

constantes cambios alumnado en escuelas rurales.  del alumnado en desaparicion Proceso ligado

profundos, sobretodo Poca atractividad para nuevos  escuelas rurales. Poca a la urbanizacion del pais.

econdmicos, sociales, maestros.Ligado a problemas de atractividad para (4.500cierres de escuela des

culturales y de accesibilidad. nuevos maesos. del afio 2000).

organizacion queabren Ligado a problemas de

paso a una nueva accesibilidad.

ruralidad.

Politicas nacionales de Existe utmarcogeneral de Un marco nacional con Politica nacional que oscila

educacion para acompafiar educacionpero con organizaciones entre dos movimientos

los cambios de las zonas  adaptaciones territoriales para  escolares comues, contradictorios

rurales. cada comundad auténoma. clase Unica, multinivel, concentracién de la poblaciér
Organizacion segun principios de¢ reagrupacion escolar en el medio urbano
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racionalizacién econémica que pedagdgica principalmente argumetada
no siempre esté justificada das intermunicipal (RPI),  porunalégica de costes
planes pedagdgicos. En Catalufi redde educacion en el versuda vision de que la

se tienen en cuenta los medio rural (RER), escuela és una pieza clave el
problemasde la escuela en el servicios publicos de el desarrollo local, con un rol
medio rural des de hace tiempo. educaciénprimaria importante del maestro que
Existe un plan de apoy (EPEPpero con es considerad@omo agente
acomparfiado de una politica de adaptaciones de este desarrollo local.

descentralizacion ge se acerca  pedagdgicas distintas.
al origen de las necesidades.
Definicion de Zona Escolar Rura
(ZER).

En Aragénpoca apropiacién de
las necesidades rurales por la
comunidad auténomaEsta
situacion conduce a una politica
de centralizacion y cierre de
escuelas.

Esta situadn cambia des del afic
2000cuando se empieza a tener
en cuenta las necesidades de la
escuela rural.

Dispositivos de planes de  Existe la organizacién de un No exste ningln No existe formacion
formacion parael Master de Educacion y Desarroll dispositivo especifico  especificapero si articulos
profesorado futuro. Rural organizado a partir del de formaciénpara el cientificos que evocan
Grupo Interuniversitario de profesorado de la experiencias de modelos
Escuela Rural (GIER)e une escuela ruralExisten  educativosparticipativos,
Universidades publicas y orientacionespara mas centrados en el
privadas. reducila brecha alumnado.
digital, pero sin
dispositivos
formativos.

En el marco de
convenciones sobre
ruralidad sen organiza
una red pedagogica

universitaria.
Organizacion Servicions descentralizados en € Voluntad politica
administrativa territorial territorio quesirven de apoyo a le nacional que se
de la educacion en el escuela rural. manifiesta a favor del
medio rural. apoyo a las

colectividades locales
para organizar redes
de escuelas.

Convencion sobre la
ruralidadllevada a
cabo por el Ministerio
para luchar contra el
desequilibrio
territorial.

Fuente: elaboracion propia.
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2.2.2 Laescuela rural en Espafia

El Estado espafiol cuenta con 17 comunidades autbnomas: Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares,
Canarias, Cantabria, Gtlla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalufia, Comunidad Valenciana, Extremadura,
Galicia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Region de Murcia y, por tanto, con diecisiete estatutos
autondmicos con efectos de transferencias educativas en diferentesafech

La Constitucion y los Estatutos de Autonomia distribuyen las funciones sobre una misma cuestion, de
manera que es responsabilidad del Estado dictar las bases, la legislacion y las normas de base, mientras
gue el desarrollo normativo y ejecutivo corresple a las Comunidades Autbnomas; en realidad, lo que

se produce es una combinacién de funciones, algunas de la misma naturaleza (normativas) pero de
intensidad variable sobre una misma cuestion. El Estado tiene la facultad de dictar las normas basicas o
las bases de la materia: en el caso de la educacion, el Estado dicta las bases que deben recoger las normas
con rango de ley, de la manera que dicte la ley de educacion aprobada por el Parlamento espafiol, y las
comunidades autébnomas definen sus propias opeis de regulacién para aplicar la ley en el territorio en

el que vaya a ser implantada.

De este modo, esta justificado que cada comunidad autbnoma tenga su propia politica educativa vy,
concretamente, de educacion en el medio rural de su &mbito de actnggear lo que no podemos hablar

de una politica Unica de educacion rural, sino de 17 politicas acordes con las caracteristicas socioculturales
de cada territorio. Se trata de una descentralizacion educativa en la que las comunidades autbnomas son
responsales de la gestion, la aplicacion y el cumplimiento de la legislacién nacional, adaptandola a las
necesidades educativas de su &mbito de actividad.

Sin embargo, dentro de esta estructura descentralizada, podemos encontrar algunas caracteristicas
comunes ercuanto a la tipologia de las escuelas rurales, que adopta diferentes formatos para ofrecer
respuestas educativas en los diferentes contextos, si bien la eleccion entre una y otra no siempre se
fundamenta en factores pedagogicos, sino meramente econdmidos. esta manera, podemos
encontrar:

X Escuelas unitarias de caracter multigrado residuales en el sistema escolar.
x Escuelas multigrado, de caracter incompleto, con dos opciones organizativas:

9 Agrupadas (BnaEscolarRural, Gentro Rural Agrupada etc.).
9 No agripadas: siguen siendo escuelas independientes

x Colegios completos situados en ciudades consideradas rurales que reciben a alumnos de la ciudad
y transportados. Tienen una estructura escalonada, qgue mantiene algunos de los descriptores que
les sorpropios (bajas ratios, relaciones con la comunidad, etc.).

2.2.2.1 Laescuela rural en Catalufia

El Estatuto de Autonomia de Catalufia (1979) es uno de los primeros en iniciar la transferencia de
competencias en el ambito de la educacion (1 de enero de 19&9peiia, 0 que supuso un gran paso
adelante en la creacién de una politica especifica para la escuela rural en Catalufia.

Una de las primeras y mas eficaces medidas adoptadas por el Ministerio de Educacion fue la elaboracion
de un «plan de apoyo a la esaueliral», cuyos objetivos fundamentales eran la integracion del nifio en la
sociedad, el acercamiento de la escuela a la realidad y la preparacion y la estabilidad del personal docente.
Este plan propone la descentralizacion de ciertos servicios educativaslifica el modelo de
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concentracion de las escuelas iniciado en los afios 60, apostando por la desconcentracion de las escuelas,
y promueve cambios como la construccién de escuelas contextualizadas y la provision o renovacion de
eguipamientos y recursos Imanos que aporten calidad a las escuelas rurales.

Al mismo tiempo, durante la década de 1980 se llevaron a cabo muchas actividades en torno a la escuela
rural. La mayoria de ellas fueron iniciadas por el movimiento de docentes del Secretariado de Escuela
Rural (SERC), cuyo modelo organizativo tiene en cuenta la importancia del contexto escolar y la calidad
de la educacion en los pueblos. Tras un largo proceso de debate, los docentes del SERC aprobaron el
documento «Proyecto de zonas escolares para las dasuarales» (FMRP, 1987) en el que se especifica
claramente la definicion de ZER. La ZER comprende un conjunto de escuelas que, debido a su situacién
geografica, econdmica y cultural, estdn estructuradas como una entidad escolar separada. La Zona
Escolares la unidad basica de la organizacion y cuenta con recursos materiales y humanos propios, de
acuerdo con las caracteristicas geogréficas y las necesidades pedagdgicas especificas de cada region.
Cada escuela integrada en la zona conserva sus caractasigtiopias, pero a nivel organizativo y
pedagdgico guarda una vinculacion estrecha con el resto de las escuelas. Las escuelas ZER comparten un
Unico proyecto educativo. El objetivo era romper con la vieja concepciéon del docente aislado en una
escuela aislda sin recursos, para transformarla en una escuela que ofreciera mas servicios, mejores
perspectivas de trabajo en equipo con la incorporacién de docentes especializados y de apoyo, asi como
una mayor interaccion entre los alumnos de las diferentes essuet@nteniendo al mismo tiempo la
autonomia de cada escuela. Aunque la aprobaciéon del Decreto 195/1988, de constitucion de zonas
escolares rurales para las escuelas primarias publicas (1988) tuvo lugar el 27 de julio de 1988, la
constitucion de las quingerimeras ZER no entrd en vigor hasta dos afios mas tarde, el 9 de abril de 1990.
La importancia de todas estas actividades es légica si se tiene en cuenta que la presencia de las escuelas
rurales en Catalufia es importante, quizas menos por el niumero denalsimue por el territorio
geogréfico que ocupan. De los 946 municipios que componen Catalufia, hay unas 400 escuelas rurales. El
87,20% tiene escuelas integradas en una ZER &8%8elas) y hay 68scuelas rurales que no forman

parte de ningun grupo.

Ademés del trabajo realizado por los docentes rurales en el marco del agrupamiento de escuelas, hace
mas de 2@fos se cred en Catalufia el Grupo Interuniversitario de Escuela Rural (GIER), cuyo objetivo
principal es la promocién de la escuela rural a partiodglanes de formacion. El GIER esta formado por
docentes universitarios representantes de todas las universidades publicas y privadas catalanas que
imparten el Master en Educacion. El GIER, junto con el SERC y la Fundacié del Mén Rural de Catalunya,
forma parte del Observatorio de la Educacioén Rural Catalana, cuyo objetivo principal es promover las
politicas educativas relacionadas con la educacién rural. Finalmente, en el marco de la administracion de
la educacién catalana, se creé la Oficina Rural ¢abgetivo de debatir y proponer acciones educativas
conjuntas para mejorar la calidad de la educacion en el medio rural.

2.2.2.2 Laescuela rural en Aragén

En comparacion con otras Comunidades Autbnomas, Aragon ha seguido un proceso mas lento en cuanto
alaasungxe Tt ...'e’t—te fe ft— . f—<"fe Yaa & scfet' —eof T% Zfe .. ‘to—
Zfe—f6a F te—% o't Z' f.te—t. <t e "fUoxe t—"fe—% Zfe tx..fTfe T .
por lo tantoen relacion cora escuela rural, viene marcadorpa politica desarrollada por el entonces

Ministerio de Educacion y Ciencia.

La politica concentradora de la Ley General de Educacion de 1970 habia provocado el cierre de muchas
escuelas y la incorporacién del profesorado a las concentraciones escadamege sin ofrecerle
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expectativas de mejora econdémica, social y de promocién. La década de los 80 se iniciaba con 74 escuelas
de concentracién que atendian a 6.346 alumnos procedentes de 779 pueblos y 11 dsmyeiagie

recibian 763 alumnos procedentds 134 pueblos. En este contexto es significativo que las dos Escuelas
Hogar turolenses construidas y rehabilitadas en 1980 en Alcorisa y Albarracin no entraran en
funcionamiento como tales y albergaran, tres afios después, a los Centros Rurales de ihmovac
Educativa de Teruel (CRIET), al abrigo del Real Decreto de Educacién Compensatoria (1983) y con el
objetivo de completar la educacién y la socializacion de los alumnos de la segunda etapa de EGB de
pequefias localidades de la provincia, desde la inndwag el compromiso con la escuela rural. El tercer
CRIET funciona en Calamocha desde septiembre de 1993.

Los Centros Rurales Agrupados (CRA), nacian en Aragén y en todas las comunidades dependientes del
Ministerio en 1986 con la finalidad, segin su aid* YaYa t1 0t @& "f” Zfe ..'otc...<'efe
ensefianza en las zonas rurales. Ser& el propio profesorado el que los defina con gran realismo como
O..Fe—""'e ‘e "focZZ' o—> Zf"%‘'*0& fZ Sf..1" "t 1 "Fe. . <f f Zfe ... f
localidades, d modo que la aparicion del modelo CRA supuso un revulsivo para la defensa del
mantenimiento de las escuelas rurales, al menos desde el punto deorgaaizativo al establecerse

como una respuesta para la gestion de los recursos humanos yrialatede aquellas escuelas que
pertenecieran a un mismo entorno fisico, social y natural (Bernal y Lorenzo, 2014). El nuevo modelo
garantizaba la permanencia del alumnado de preescolar y de ciclos inicial y medio de la Educacién General
Bésica en su loddad de residencia, asi como diferentes férmulas para el del ciclo subgrise
estructuraba en torno a las siguientes caracteristicas:

Unidades de diferentes localidades se agrupan en un Unico Colegio Rural Agrupado con capacidad
académica y de gestig permaneciendo el alumnado en sus localidades de origen.

La constitucion de un CRA implicara el andlisis de las condiciones geograficas de la zona implicada, asi
como los factores funcionales y pedagogicos que avalan la agrupacion.

Los docentes de lasférentes unidades y localidades formaran parte de un Unico claustro y compartiran
documentos institucionales y proyectos, de manera que los planteamientos didacticos y organizativos
seran los mismos. Del mismo modo los 6rganos de gobierno (equipo dirgctiwasejo escolar), seran
dnicos.

El alumnado de cada una de las unidades tendra asignado un maestro/a tutor/a y recibira la atencién de

los maestros itinerantes especialistas de musica, lengua extranjera y educacion fisica.

De este modo el CRA supone mmodelo organizativo y pedagogico promovido desde la administracion
educativa y las comunidades rurales que permite el mantenimiento de escuelas unitarias e incompletas
en las localidades de origen del alumnado (Domingo, 2013).

4La Educacion Preescolar era una etapa no obligatoria de los 4 a los 6 afios y la Educacion General Basica constituia en ese
momento la educacion olgatoria y gratuita para todos (6 a 14 afios) y constaba de tres ciclos: inicial (1°y 2°), medio (3°, 4°y 5°)
y superior (6°, 7°y 8°).

5Se entiende por unidad cada una de las aulas perteneciente a una escuela incompleta.
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La estructura educativa del edio rural aragonés se apoyaba a partir de este momento, en el binomio
CRACRIE, al que se unen, a partir de 1992, los Centros de Profesores (CEP), desarrollando una labor
cercana al profesorado, a sus inquietudes y problemas.

En este sentido, la dependeia administrativa del gobierno central no ha sido en Aragdn un
impedimento para el desarrollo de proyectos innovadores en el ambito de la escuela rural. Asi en el curso
199798 comienza en la provincia de Teruel el proyecto Aldea Digital, dirigido alilzacibn de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en las aulas, en el que participan 168 aulas
pertenecientes a diferentes Colegios Rurales Agrupados, 3700 alumnos y 400 profesores. Tras su
implantacién y su experimentacién piloto en estayincia aragonesa, el proyecto Aldea Digital crecié y

se traslad6 a provincias de otras Comunidades Autonomaiemas, el modelo CRIE adopta una
estructura organizativa reconocida oficialmente (1996) y se extiende a otras provincias dependientes del
MEC, on el objetivo de complementar la accion educativa de los centros rurales y favorecer la
convivencia del alumnado de escuelas rurales dispersas.

A partir del curso 1992000, Aragbn comienza una nueva andadura tras el traspaso de competencias
educativas yen junio de 2000, el gobierno de Aragén junto con 22 organizaciones de diferente indole
ecetc. f—ted for.<f..<ete TE "fT"ted & "<"efe tZ f..—=" " Zf t—..f..
desarrollar la igualdad de oportunidades y compensar las de&iguaes territoriales, esta en estrecha
relacién con la escuela rural. Desde el punto de vista de la estructura organizativa de la escuela rural se
mantiene la existencia de los CRA y en la Orden de 22 de agosto de 2002 que regula el funcionamiento de
los centros de educacion infantil y primaria, aparece un apartado especifico dedicado a los Colegios
Rurales Agrupados (apartado 6), ademas de hacer también referencia a ellos en los apartados sobre
equipos didacticos y proyectos institucionales. Ademas, exist lo largo del texto diferentes referencias
tanto a los centros incompletos como a los CRIE. Las modificaciones realizadas posteriormente (2012 y
2014) también hacen referencia especifica a los centros incompletos galdgsos ruralesagrupados

La diosincrasia de la poblacion aragonesa y por ende de su escuela rural también ha sido objeto de analisis
y reflexion. De este modo en abril de 2000 se celebra en Alcorisa (Teruel) el | Congreso de Escuela Rural
te "f%oxed ,fE* TZ Zfef T1 OB ek o Zxfodct ‘@' " f...cxe £T— . f=<fO
conclusiones destacamos las de elaborar una legislaciéon especifica para el modelo CRA, adecuar los
materiales curriculares y recursos didacticos a la realidad del medio rural y estimular la perraanenc
estabilidad y participacion del profesorado en el medio rural con medidas compensatorias positivas.
Consciente el Gobierno de Aragén de la importancia del tema se desarrollan tres afios mas tarde unas
Jornadas sobre Educacién Rural con el objetivo dé& abdebate en el seno de la comunidad educativa
sobre la organizaciéon de la educacién en la zona rural de Ardgtamas,el Pleno del Consejo Escolar

de Aragonrealizauna declaracién sobre la escuela rural aragonesa (2003) en la que se sol-lidda un p
especifico para la escuela rural aragonesa. Quince afios mas tarde todavia no existe. En este mismo 2003
el programa Pizarra Digital empieza de manera experimental en el CRA de Arifio (Teruel) merced a la
colaboracion del Gobierno de Aragén y Microsoétl rabajo realizado por el propio centro en el uso de

las TIC. Comienza asi la utilizacion del Tablet PC como herramienta educativa para los alumnos del medio
rural aragonés. En el curso 202008, el 70% de los centros publicos de Aragon participabam yeste
programa.

La aprobacion en 2006 de la Ley Organica de Educacion (LOE) en la que se reconoce el caracter particular
de la escuela rural a fin de proporcionar los medios y sistemas organizativos necesarios para atender sus
necesidades especificasgarantizar la igualdad de oportunidades (articulo),8Revaal Gobierno de
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Aragobn a presentar a informacion publica el Anteproyecto de Ley de Educacion de Aragon (LEA). La
especificidad de la escuela rural aparece en el texto legislativo en el apamrtachdidad en la educacion

con un capitulo y cuatro articulos especificos que tratan de dar respuesta a los interrogantes y dificultades
planteados a lo largo de la historia mas reciente de la escuela rural. En cuanto a las aportaciones resefiadas
tras el déate originado debemos destacar la significativa presencia de aquellos temas relacionados con

la calidad educativa en la escuela rural destacando la necesidad de que se elabore un plan especifico, ya
gue es una referencia educativa de Aragon que respords aecesidades de su poblacion y contribuye

al desarrollo armonico de su territorio. Sin embargo, el proyecto de ley nunca ha visto la luz.

En cuanto a los datos cuantitativos de la escuela rural aragonesa hay que sgftaéuna red extensa

en numerode centros, aunque no de alumnado (10%) y se convierte en uno de los principales garantes de
vertebracion del territorio y de lucha contra la despoblacion ya que el 95% de las localidades aragonesas
tienen menos de 5000 habitantes.

Con respecto los Cajios Rurales Agrupados (CRA) el curso 2P089 habia 76 con 936 unidades
escolares repartidas en 356 municipios y que atendian casi a 10.000 alumnos. En el &mbito de la ESO
tiene especial la creacion de Secciones de Educacién Secundaria Obligatoriaasalde las cuales
posteriormente se convierten en IES, en localidades del ambito rural que impidan los largos
desplazamientos del alumnado a los institutos de referencia.

Diez aflos mas tarde, en el curso 2AB7el nimero de CRAs desciende a 75 con 291icipios y un
namero 8.478 alumnos. Los datos no son halagienos y el fenémeno de la despoblacion que se cierne
sobre Aragon afecta de un modo directo a la escuela rural.

A pesar de ello la visibilidad parece que aumenta a nivel de la politica educativaldia cual podemos
sefalar el actual proceso de creacion y desarrollo del Observatorio de la Educacion Rural en Aragon (2018)

O..'¢" —e X" %ofe' . ZF%o<fT' tF .. f"Z..—F" . tee—Z—-<"4& tF fefoe"focto-"
entidades y Administracines implicadas en el desarrollo del medio rural y en la estructura dedelo
Tt—. f—<"" "¢ttt Zf te..— &4 fcorhe-af actupilizabidhe tle fladd normativa sobre

profesorado para favorecer la permanencia del mismo en los CRAs, y la indiesidn apartado
especifico sobre escuela rural erPeltal de Innovacién Educativa del Gobierno de Ardgon

2.2.3 Laescuela rural en Francia

En Francia se considera escuela rural a la escuela situada en una zona llamada rural y compuesta por clases
a lasque asisten alumnos de diferentes clases; actualmente, cerca de 1/5 de los estudiantes de Francia
estan matriculados. Esta escuela tiene caracteristicas especificas ligadas fundamentalmente al éxodo
rural y al declive demogréfico que dio lugar a las clasésas antes mencionadas, lo que, sin embargo,

puede permitir la realizacién de una pedagogia innovadora en la medida en la que se promueve la
autonomia, asi como una mayor personalizacién de la educaciéon y una mayor continuidad entre las
diferentes clase (Jean, 2008). Estas ideas nos llevan a destacar el reconocimiento actual del valor
pedagdgico de la escuela rural en términos de realizacion de una educacion de calidad.

2.2.3.1 Caracteristicas de la escuela rural y de montafia
Para una escuela, el hecho de esamuna zona rural va a tener un impacto significativo en aspectos como
la organizacion escolar, las politicas institucionales, las practicas pedagogicas, los recursos pedagogicos,

8 Educacion Secundaria Obligaia
"Sepuede consultar en el siguiente enlgot
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asi como en el éxito de la escuela y en el futuro académico de los aluamios. Gltimos cincuenta afios,
Francia ha desarrollado algunas formas de educacion especifica en las zonas rurales y ha dado algunos
datos concretos:

X Las clases Unicas o escuelas Unicas compuestas por alumnos de todos los niveles/ciclos o las clases
multigrado, incluidas en grupos escolares con varias aulas. Las dos organizaciones son
histéricamente las que existian en las zonas de montafia, por ejemplo. Sin embargo, en 1980, el
46% de las escuelas eran unitarias y en 1999, solo%l Eh términos de dat generales, en
1960 habia unas 1O0clases Unicas y en 2005, solo 6000. Esto no solo se debio6 al éxodo rural,
sino también a las politicas educativas desarrolladas.

X La Agrupacién Pedagégica Intermunicipal (RPI, por sus siglas en francés), creadaOen 197
dispersa por un lado y centralizada por otro (concentrando todos los grupos en la ciudad mas
grande del sector educativo). En 1985 habia 3000 y en 2005, 4900. Actualmente se componen de
4 05 clases.

X Redes de Educacién Rural (RRE, por sus siglas erésjarcreadas en 1998 y que actualmente
suman cerca de 250.

X Los centros publicos de educacién primaria (EPEP, por sus siglas en francés), creados en 2005,
pero apenas desarrollados (en 2008 solo habia 6).

Estas evoluciones son el resultado de los profuradmsbios que han tenido lugar en los territorios en los
altimos 30 afios:

X Aumento progresivo de la formacion profesional especifica en las zonas rurales y de montafa,
tras la aplicacion de determinadas leyes, con el fin de promover la innovacion cievitiiakada
a las zonas rurales y de montafia.

x Desarrollo de estrategias locales y/o institucionales para romper con el aislamiento de ciertas
zonas (por ejemplo, equipos de animacion turistica y de enlace académico (EMALA, por sus siglas
en francés). Se trat de pequefios vehiculos escolares que conduce el docente, equipados con
instrumentos digitales, con un rincén de biblioteca, un rincon de ordenadores, etc., segun las
demandas de los docentes rurales aislados, y que se desplazan de una escuela a otra para
proporcionar recursos pedagogicos.

X Grupos de alumnos de cursos similares (escuelas rurales y comunicacion, ERC, por sus siglas en
francés).

X Redes escolares entre escuelas de un mismo territorio, disefiadas para posibilitar y desarrollar
proyectos educativosoherentes, desempefiando un papel importante en el uso de las TIC. Estas
experiencias no eran de naturaleza institucional, sino que provenian de las propias escuelas.

2.2.3.2 Situacion actual de las escuelas rurales en Francia

Los estudios del INSEE muestran dag zonas rurales y de montafia adolecen de una poblacion baja que
provoca una disminucion constante del nimero de alumnos, de dificultades recurrentes para acceder a
las escuelas (distancia de casa a la escuela) y de un escaso atractivo para los eqeigies.d@ara hacer

frente a estas dificultades, el Ministerio de Educacién nacional quiere que las zonas rurales tengan una
mayor supervision que las zonas urbanas. La asignacion de recursos educativos tendra en cuenta, por
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tanto, las desigualdades socialey las disparidades territoriales y demogréficas (el enfoque inicial se
centra en la gestion de los recursos humanos, no se imparte formacion especifica para la ensefianza en
las escuelas rurales). La distribucién de los recursos se basa en los acuengiadidied, que reflejan la
colaboracién educativa nacional con todos los actores locales para respaldar a las escuelas rurales y de
montafa. Los acuerdos se basan en diagnosticos compartidos con los representantes electos locales y el
Ministerio de Educadn nacional y apoyan la agrupacion y creacion de redes de escuelas. Las autoridades
académicas proponen a los representantes electos de los territorios afectados por las disminuciones
demogréaficas apoyo en la mientras tanto necesaria reorganizacion dedlale escuelas mediante la
reduccién del numero de acuerdos de negociacion, permitiendo al mismo tiempo combatir la fragilidad
de la escuela y garantizar la visibilidad de los cambios en los representantes electos y los habitantes.

Los acuerdos de rurakdl permiten la organizacion escolar en el primer afio y contribuyen al
mantenimiento y la mejora de una oferta educativa de calidad. Entre las medidas propugnadas en estos
acuerdos destacan:

X La creacion de centros escolares;

X Las redes escolares;

x El fortaleémiento de los vinculos entre la escuela y la universidad;
X Ladisminucién del nimero de escuelas de una misma clase;

X Las innovaciones educativas;

x La adaptacion de los servicios de transporte escolar;

X El uso de los recursos digitales.

En 2017 habia 40 depamentos cubiertos por un acuerdo rural en losd@partamentos que reunian los
requisitos figura 5. Deberia aspirarse a conseguir la firma de acuerdos de ruralidad en los departamentos
no cubiertos. Tenemos que trabajar en su renovacién tras su ventimiaumentando su alcance en
torno a tres objetivos:

x El desarrollo de internados en sus zonas rurales. Actualmente ha§@amas disponibles en
Francia, pero el 2% esta vacante, principalmente en las zonas rurales. Es precisevjtadizar
estas practicas con proyectos educativos ambiciosos que ofrezcan a los alumnos un marco y una
ventana hacia la cultura, el deporte y la naturaleza;

X Una reflexién sobre los edificios escolares, incluyendo la posible integracion escolar ydk escu
rural de la misma ciudad en el mismo complejo residencial, lo que favoreceria la calidad de las
clases para los alumnos desde la escuela infantil hasta el tercer afio, asi como de los equipos de
innovacién pedagogica;

x Dar un nuevo impulso educativo aslazonas rurales mediante el desarrollo de clases
experimentales de quinto afio para acoger a nuevos alumnos de fuera de la regién que se alojen
en los internados que no se estan utilizando. Esto crearia una nueva dindmica.

Como contrapartida a la reestruatacion de todos los actores de la red escolar, los acuerdos de ruralidad
permiten neutralizar, durante tres afios, la totalidad o parte de la disminucion de la matricula gracias a:
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X La creacion de grupos educativos;

x El establecimiento de redes pedagogicasiwamnsitarias para reforzar la continuidad entre la
escuelay la universidad,;

x El desarrollo de herramientas pedagogicas que respondan a las necesidades de la escuela.

Figurab: Departamentos franceses con un acuerdo rural firmado
Fuente: Ministerio de Educacié de Francia, 2017.

2.2.4 Laescuela rural en Portugal
La mayoria de las escuelas primarias de Portugal estan situadas en zonas urbanas, debido a la progresiva
urbanizacion del pais, incluso en zonas generalmente rurales.
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Como reslltado del proceso de urbanizacién del pais, la escuela rural es una entidad minoritaria que esta
desapareciendo en nombre del «desarrollo» y del «progreso». La escuela rural esta condenada a
desaparecer, como ha ocurrido en su propio territorio, obligadiesarrollarse, es decir, a desarrollarse y
modernizarse, bajo el paradigma de la produccién capitalista moderna y del capital financiero,
«olvidando» su cultura, sus modos de vida, las relaciones entre las personas y los valores de sus
comunidades.

Desdeel afio 2000 se han cerrado 458ruelas «aisladas», lo que ha obligado a los alumnos de las zonas
rurales a trasladarse desde sus lugares de residencia a las ciudades. Este ataque contra las escuelas
pequefas, concretamente contra las escuelas ruralesireproceso sin precedentes en Portugal, a pesar

de las reacciones que unen a docentes, familias y dirigentes locales para cuestionar las politicas
gubernamentales.

El pais estad siendo testigo de un éxodo de las zonas rurales a las zonas urbanas, doneldese
encontrar mas servicios y de mejor calidad. Este fenébmeno contribuye a la desertificacién del campo,
dificultando la permanencia de la escuela rural y favoreciendo la reduccién de la poblacién, incluidos los
nifios. Esta disminucién de la poblacisinve a los politicos del gobierno para justificar la aplicacion de
politicas que concentran las escuelas en los centros urbanos y que obligan a los nifios de las zonas rurales
a desplazarse diariamente al colegio. El grupo de escuelas situadas en lasgugtazlientra cerca de sus

casas.

En Portugal, la escuela rural es la que se caracteriza por estar situada en una zona rural o perirrural,
generalmente de pequefio tamafio, poco poblada y a menudo aislada.

Sabiendo que no existe una legislacion especificeaga escuela rural, su identidad se manifiesta
principalmente por el territorio en el que esta ubicada y su potencial particular puede ser caracterizado y
realzado por los materiales didacticos y sus relaciones con la comunidad. Es precisamente estiadapac

de construir y apropiarse de practicas educativas, basadas en el aprendizaje no formal e informal, y de
reinventar los limites del contexto mas alla de los inherentes a la educacion formal y al aprendizaje formal,
lo que distingue a las escuelas real(Canario, 2000, p. 125). En las escuelas rurales, al igual que en
algunas escuelas no rurales, la educacion basica se imparte en escuelas multigrado, aunque hay pequefas
escuelas en las zonas rurales en las que un Unico docente ensefia a alumnosedéedifplados o que

siguen la clase en la misma aula: una clase que se imparte simultAineamente.

2.2.4.1 El sentido politico de la escuela rural

Actualmente, para poder caracterizar la escuela rural en Portugal cabe hacer una pequefa reflexion sobre
las politicas edcativas del pais y su «tradicion». Durante la dictadura de Salazar, entre 1926 y 1974
(periodo Estado Nuevo), el desarrollo de la educacién, especialmente de la educacién basica, nunca fue
un objetivo importante para los politicos. En la dictadura, elosatismo era apreciado por el gobierno

(y la Iglesia), que consideraba el desarrollo de la educaciébn como una amenaza para el sistema econémico
y politico dominante, basado en una economia capitalista agricola y comercial (Guerra, Pais y Cabrito,
1979). 8 esperaba que la escuela cumpliera la funcién de aparato ideoldgico estatal, tal como la describio
Althusser (1985): «hacer el papel de clase dominante». Por consiguiente, la escuela primaria y los otros
niveles de educacién eran frecuentados principalteguor los hijos de los poderosos. Los trabajadores y

sus hijos no debian aprender nada mas que a leer y escribir. Portugal, durante la dictadura, contaba con
una escuela primaria, una escuela altamente elitista (Monica, 1978).
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Durante los cuarenta y ochafos de este nuevo Estado, la educacién no cambié mucho. Se observaron
algunos cambios en el sistema educativo portugués justo después de la Segunda Guerra Mundial, debido
a la evidente necesidad de que la economia formara a técnicos y expertos parazgarahtdesarrollo de

la industrializacion que habia empezado mientras el pais estaba en guerra. Sin embargo, esta politica se
refleja en la educacién posprimaria, con la emergencia de una oferta educativa de perfil profesional
(Reforma educativa de 194&)estinada a establecer un sistema educativo dual que se mantuvo hasta la
revolucion democratica de 1974.

Las inversiones resultantes de la reforma educativa de 1948 no se extienden a la educaciéon primaria y
menos aln a las escuelas de las zonas rurale®skas regiones, lejos de los circuitos de la capital, la
escuela solia ser una escuela pequefia con todos los niveles de educacién en la misma clase. Incluso a
veces el maestro no era un maestro propiamente dicho, es decir, no habia obtenido la formacién
pedagdgica y cientifica necesaria para impartir la ensefianza. De hecho, durante muchos afios, el maestro
fue un individuo que solo habia ido a la escuela primaria durante tres o cuatro afios y cuyo trabajo se
limitaba esencialmente a ensefar la lectura yraética. En cambio, en los barrios ricos, principalmente

en las escuelas primarias de las zonas urbanas, y mas aun en las escuelas primarias privadas a las que
asistian nifos ricos, los maestros disponen de la formacién necesaria para ensefiar las dig&sas,

como lectura, aritmética, historia, geografia y disefio.

Esta situacion cambi6 después de la Revoluciéaloid de 1974, de acuerdo con las ideas democraticas
que afianzaron esta revolucion socialista. La Revolucion de Abril tenia como objetivo restaurar la
democracia en Portugal y conseguir numerosos logros democraticos y sociales para la sociedad
portuguesa. La neva Constitucion, aprobada en 1976, garantizaba la igualdad de derechos de los
ciudadanos, incluido el derecho a la educacion para todos. Con la Revolucion de Abril, todos los individuos
podrian disfrutar de los mismos derechos, libertades y garantias.

Por supuesto, el elevado caracter social del nuevo sistema politico, consagrado en el texto de la
Constitucién, tuvo una gran influencia en la educacién y la escuela se convirtié (o pretendia convertirse)
en un instrumento para promover la igualdad y la elqui. En este sentido, se desarroll6 una educaciéon
unificada (toda la educacion debe ser igual para todos los nifios, independientemente de su estatus social)
y la escuela (rural) adquiere desde ese momento un importante papel social: la escuela se (ti@)eonvi

una organizacion dindmica de desarrollo (rural), local y comunitario.

2.2.4.2 El «futuro» de la escuela rural portuguesa

La escuela «aislada», escuela primaria, sobre todo en las zonas rurales, se ha convertido en un
instrumento privilegiado para el desatto y la socializacién del territorio (Amiguinho, 2004). La escuela

rural va mas alla de la ensefianza de la lectura y la aritmética. Hoy en dia, la escuela rural es un agente
clave que colabora con las autoridades locales y otras instituciones socieded pasarrollo de la region.

En sus clases, los estudiantes descubren antiguas y modernas «recetas» educativas. El mundo digital y las
TIC entran en la escuela a través de proyectos y practicas pedagdgicas que conectan el mundo escolar
con la vida comutaria, a través del artesano, el agricultor, las materias primas locales, los viejos
«oficios», una fiesta religiosa, por ejemplo, asi como todos los restantes acontecimientos culturales
locales existentes.

En este contexto, el maestro de primaria adquien@ortancia para el tejido social, no solo porque ensefia
a leer y escribir, sino también porque es el lider de proyectos y asociaciones de desarrollo local. La escuela
rural se convierte en un vector de promocion cultural, de desarrollo local y de fonéato de la
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solidaridad y de los lazos comunitarios. El aislamiento del lugar se rompe en relacién con la frecuencia
con la que el docente viene de fuera y/o establece redes de trabajo con compafieros de otras escuelas
rurales (Amiguinho, 2004).

Sin embago, esta funcion social de las escuelas rurales ha sido objeto de ataques, especialmente desde
finales de 1989. La evolucion de la estructura econdmica internacional, que favorece la globalizacion de
las economias Y la crisis del capital financiero, afrados sucesivos gobiernos la justificaciébn necesaria
para atacar la escuela rural debido a su «ineficiencia». El trabajo de la escuela rural se ha convertido en
objeto de reventa y se ha mediatizado con indicadores estrictamente monetarios. La esciat)acon

su reducido nimero de alumnos, es demasiado cara para el presupuesto gubernamental, bajo la presién
de la politica LEAN, de eficacia y de eficiencia.

Como resultado, desde 1990, la politica educativa portuguesa ha concentrado las escuelas prymaria
secundarias en grupos horizontales y verticales, con el fin de maximizar la eficacia del gasto publico en
materia de educacién. En este sentido, las escuelas con un pequefio nimero de alumnos, situacion
habitual en las escuelas situadas en pueblos y ioipios pequefios, han sido cerradas en aras de la
eficiencia econdémica.

Recientemente se ha llevado a cabo en Portugal una serie de estudios sobre educacion rural. Estos
estudios se centran en la relacion entre el aprendizaje y el contexto de aprendipag territorio y se
enmarcan en la teoria «SALStudent Approaches to Learning» (por ejemplo, Biggs, 2003) y en una
perspectiva que subraya la importancia del territorio para la educacion (por ejemplo, Champollion, 2013).
Los principales objetivos de s estudios son caracterizar la variacion territorial (principalmente urbano
rural) de los diferentes componentes del proceso educativo: caracteristicas de los alumnos, contextos de
aprendizaje, enfoques de aprendizaje, resultados del aprendizaje yoakcentre estas variables.

En cuanto a las practicas de ensefianza en las escuelas rurales portuguesas, Silva, Figueira 'y Duarte (2014)
observaron varias practicas «activas» (es decir, interdisciplinariedad, cooperativismo, reciprocidad, uso
del contextoescolar, relaciéon con la comunidad, relacién estrecha entre maestro y alumno y aprendizaje
basado en proyectos). Ademas, Duarte et al. (2015) constaron un mayor uso de la ensefianza
«participativa» (es decir, comprension, relacion maesihomno, evaluaciértontinua y ensefianza que
fomenta el pensamiento y la reflexién) entre los maestros rurales.

A pesar de estos prometedores resultados relacionados con el aprendizaje en las escuelas rurales
portuguesas, Figueira (2017) constato que, en comparacion casfodiantes urbanos, los estudiantes
rurales tienen una concepcion mas amplia del aprendizaje como «limitado en el tiempo» y una mayor
«motivacion extrinseca» (es decir, motivacion para evitar el castigo y obtener refuerzos externos:
recompensas, calificagnes, experiencia y relaciones).

En cuanto a la relacién entre el aprendizaje y el contexto de aprendizaje en las escuelas rurales
portuguesas, Duarte y Figueira (2017) establecieron una asociacién entre una mayor exposicién a un
contexto de aprendizaje abierto» (es decir, centrado en el alumno) y un mayor uso por parte de los
estudiantes del enfoque «profundo» del aprendizaje (aprendizaje activo).

Finalmente, con respecto a la participacion artistica de los estudiantes rurales portugueses, Ferraz (2016)
constaté una mayor participacion en la lectura de la literatura y una menor participacion en danza, canto
y teatro en comparacion con los estudiantes urbanos.
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2.3 LAS COMPETENCIAS Y ISOSABERES PROFESIONES

2.3.1 Introduccion

En marzo de 2000, el Consejo de Eur@pelisboa (Comision Europea, 2006) propuso que la Unidn
Europea se convirtiera en la regibn mas competitiva del mundo en términos de economia del
conocimiento. Para alcanzar este objetivo estratégico, se determiné que los sistemas educativos y, por
extensbn, la formacion de los docentes, deberian integrar el concepto de «competencia» como eje
central de los procesos de ensefianza y aprendizaje implementados tanto en el marco de la educacién
escolar (primaria y secundaria) como en la superior. Esta integrats| concepto de competencias en
formacion es un tema de interés compartido por las instituciones educativas de Europa en la actualidad
(Busca Donekt al, 2017; Oliveffrobat et al, 2015). Se trata de una evolucién epistemoldgica cuyo
impacto va mas k& de la reforma de los programas de formacion y de la innovacién metodolégica
(Aguerrondo, 2009; Delors, 1996, Halasz & Michel, 2011; Moon, 2007; OCDE, 1994, 1999, 2005, Rychen y
Salganik, 2001; Tedesco &it,2013).

En el ambito de la educacion supetial disefio de cursos de formaciéon basados en competencias
comenzo a cobrar importancia a mediados del siglo pasado. Se caracteriza por la relacion directa entre la
cultura universitaria y del aprendizaje permanente y la del mundo laboral. En el casfoduedaion del
profesorado, este objetivo de formacién de calidad se basa en la identificacion y la seleccion de las
competencias pedagogicas que necesitan los futuros docentes y los docentes en ejercicio para hacer
frente a las diferentes situaciones aditinas y garantizar una respuesta adecuada a los retos educativos
de la sociedad de la informacién y el conocimiento (Bolivar y Moya, 2007; Comisién Europea, 2007;
Consejo Europeo, 2007; Perrenaud, 2007).

Sin embargo, se observa una falta de consenso taraada tanto por los diferentes enfoques tedricos
como por la multiplicacién de los puntos de vista ideolédgicos. Esto hace necesario disponer de un marco
de referencia tedrico que sea pertinente y coherente con los procesos de formacion destinados a
desarollar las competencias profesionales clave.

En este apartado se realizara un breve andlisis de las caracteristicas y las necesidades de la escuela en la
sociedad actual, asi como de sus consecuencias sobre el perfil de los docentes. Este analisis se
complementa con un analisis tedrico del concepto de «competencia» y una descripcion del impacto de
este cambio en la formacion del profesorado, haciendo hincapié en su perfil de competencias basado en

el marco comuan de referencia.

2.3.2 Una nueva escuela para la s@dad de la informacioén y del conocimiento

Son muchos los autores que consideran que hemos entrado en la sociedad de la informacién y el
conocimiento, en la que uno de los activos més valiosos sera el aprendizaje permanente (Comision
Europea, 2012a, 2012B017). Por lo tanto, la capacidad de las personas para movilizar adecuadamente
las competencias, los conocimientos y los comportamientos que adquieren para resolver con éxito los
desafios y los problemas a los que se enfrentaran a lo largo de sus vittas/edira en una dimension
fundamental.

Dada la inestabilidad y la imprevisibilidad de las necesidades en materia de educacion y formacion que se
derivaran de la escuela del sigilexiste cierto consenso en relacién con que, en un futuro préximo, los
objetivos y el contenido de los planes de formacion tendran un valor relativo y que, por lo tanto, su
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pertinencia tendera a limitarse a un momento y contexto especificos. Es en este marco de referencia
donde pueden ubicarse los procesos de formacion basaaolas competencias clave.

Mas all4 de las limitaciones politicas, econdmicas y socioculturales, podemos afirmar que los objetivos
derivados de un proyecto de competencias educativas dificilmente seran compatibles con los modelos de
formacion tradiciondes. Por ello, los expertos en educacion hacen referencia al hecho de que para
evolucionar en la sociedad de la informacion y el conocimiento se necesitaran modelos de formacion
alternativos. Estos tendran que integrar los procesos de ensefianza y aprendiézavados de las teorias

de la complejidad, los desafios de la globalizacion en torngparcipacion activade los estudiantes y

un nuevo papel para los docentes (2007, Comisién Europea, 2005, Comision Europea, 2007, Morin, 1999,
Morin et al.2003).

En otras palabras, esto significa que el aprendizaje necesario en la sociedad de la informacion y el
conocimiento debe ser mas integrado y contextualizado y no limitarse al aprendizaje memoristico
descontextualizado.

Por otra parte, es también evidente gula metodologia utilizada para transmitir el aprendizaje
seleccionado por las instituciones educativas no puede basarse exclusivamente en el modelo académico
tradicional. Este modelo, centrado en la figura del docente y en la transmisién oral y esciita de
contenidos objeto de aprendizaje, la mayoria de las veces mediante la repeticion por parte de los alumnos
como unico método eficaz para comprobar su nivel de adquisicion (pruebas escritas abstractas y
descontextualizadas de la realidad del alumno)inegicaz.

En este sentido, Zabala (1999) argumenta que el propdsito primordial de la escuela debe ser estudiar la
realidad que la rodea, abordando asi los problemas y cuestiones que surgen en un contexto o territorio
particular tanto a nivel social, conpersonal y profesional. Son problemas complejos cuya comprension

y resolucion se basa en el conocimiento «popular» y cotidiano, reconstruido y complementado por el
conocimiento académico que se basa, a su vez, en el conocimiento cientifico. En otrasqalalrata

de un enfoque basado en un tipo de conocimientos que movilizan la capacidad de los alumnos para
intervenir en la realidad, basados en un aprendizaje significativo y profundo adquirido a través del
conocimiento escolar, que comienzan con urengformacion y comprension del conocimiento generado

por las disciplinas cientificas.

La educacion basada en competencias requiere enfoques mas complejos y globalizados a fin de
satisfacer, con caracter prioritario, las necesidades de una sociedad y una comunidad educativa
determinadas. Por lo tanto, en el contexto de la sociedad de larrimdoion y el conocimiento, los
curriculos escolares no pueden tener como objetivo principal la transmisiébn y reproduccion
descontextualizadas del aprendizaje escolar. Como sefiala Pérez (2008), el objetivo primordial de la
actividad escolar debe ser la caongcion de ideas, representaciones mentales y modelos teéricos que
permitan la busqueda, la seleccion y el uso de la informacién para interpretar y transformar la realidad en
la que los alumnos evolucionan en su vida cotidiana. Desde esta perspectiwammpstencias basicas
deberian integrarse en el marco de referencia de todas las propuestas curriculares, proporcionando un
resumen de los procesos de ensefianza y evaluacion implementados para garantizar que la educacion esté
mas en consonancia con los @éi®s de la sociedad actual (Comision Europea, 2012b, 2014, Debber
al.,2013).

No cabe duda de que la formacion basada en competencias requiere repensar tanto la funcion que debe
asignarse a la escuela como, por extension, el tipo de persona que detr$er(Zabala & Arnau, 2007).
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Del mismo modo, esta nueva forma de concebir la escuela no puede abordarse sin considerar
simultdneamente una nueva forma de concebir el perfil del docente que se quiere formar y, por tanto, sin
una nueva forma de concebirflarmacion del profesorado.

Desde esta perspectiva, la Comision Europea (2007) partia del principio siguiente: los docentes
desempefian un papel fundamental para que los estudiantes descubran y desarrollen sus talentos y se den
cuenta de su potencial de deasallo y bienestar personal, al tiempo que les ayudan a adquirir la compleja
gama de conocimientos, competencias y competencias clave que necesitardn como ciudadanos a lo largo
de su vida personal, social y profesional.

Como consecuencia, podemos considegaie los numerosos cambios sociales, culturales, econémicos y
tecnolégicos que se han producido en la sociedad imponen nuevas exigencias para los docentes, al
aumentar la proporcién de enfoques pedagogicos basados en las competencias mediante una @valuaci
mas detallada de los resultados del aprendizaje, con miras a mejorar la calidad de vida de la poblacién
(Comisién Europea, 2007). Dentro de este nuevo paradigma educativo, la calidad de un buen programa
de formacién de docentes se medira, entre otropexsos, por la capacidad de los docentes, tanto en la
formacion como en la practica. Su objetivo es abordar los desafios que plantea el aumento de la
diversidad social y cultural en el aula, algo esencial para el desarrollo de sistemas educativos mas
equitativos y para avanzar hacia la igualdad de oportunidades para todos.

En el contexto académico, el concepto de competencia se considera una combinacién de competencias,
actitudes y aptitudes que, con una formacion adecuada, permiten al estudiante anatiaasituacion
especifica y actuar en consecuencia. Se basa, pues, en un enfoque mas amplio, integrado y
contextualizado para definir el concepto de competencia. En particular, se considera generalmente como
una combinacién de competencias, actitudes y cagades que, con una formacién adecuada, permiten

al estudiante analizar una situacién especifica y actuar en consecuencia (Cano, 2011, Comisién Europea,
2004).

2.3.3 Hacia una comprension del concept® ... ‘¢’f—%e...<f 6

A primera vista, la nocidbn decompetencia» no parece plantear ningun problema de utilizaciéon para
ninguno de nosotros, porque todos consideramos que sabemos definir qué es una competencia, al saber
distinguir a la persona competente de la que no lo es. Sin embargo, no siempre utlizesta nocion de

la misma manera. A veces, la utilizamos para caracterizar un nivel de rendimiento excepcional y
extraordinario. Atribuimos un significado muy positivo, casi al extremo. En otras ocasiones, le otorgamos
sentido en relacién con la confornad de las tareas encomendadas sin mas juicios de valor, sin aportar
valor afladido, de forma mecanica. Por lo tanto, se trata de un término polisémico que puede tener
diferentes significados dependiendo del campo en el que se utilice. Existe también uoatantp
inflacion terminoldgica caracterizada por el uso de multiples conceptos de origen anglosajon (resultados
de aprendizaje, capacidades, competencias, rendimiento, atributos, asesoramiento, etc.) y francéfono
(apoyo, tutoria, evaluacion, etc.) que nontribuye a la clarificacion del concepto. Se trata, por tanto, de

un concepto complejo que ha dado lugar a multiples definiciones, como las siguientes:

X «Las competencias son caracteristicas subyacentes de la persona que estan relacionadas de
forma causaton una actuacion exitosa en su puesto de trabajo» (Boyatzis, 1982).
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X «La competencia es una caracteristica subyacente en un individuo que esté relacionada de forma
causal con una norma de eficacia y/o un desempefio superior en un trabajo o en una situacion
(Spencer y Spencer, 1993).

X «Las competencias son repertorios de comportamientos que algunas personas dominan mejor
gue otras, lo que las hace mas eficaces en una situacion determinada»Li¢ldoyer, 1997)

X «Una caracteristica observable que consiste arsaber, un saber hacer o un comportamiento
que contribuye a un trabajo bien hecho en el desempefio de un papel o una funcion especifica»
(Van Beirendonck, 2004: 19).

X «Un conjunto de comportamientos observables que llevan a un desempefio efectivo en un
contexto especifico» (Pereda, Berrocal y Lopez, 2002: 46).

X «Un proceso incluye una forma de proceder caracteristica que se considera apropiada en una
situacion que se produce en la practica profesional. Esta forma de proceder caracteristica, que
identifica al pofesional que es el propietario competente, no esta relacionada con su
conocimiento de un tema en particular ni su dominio de una técnica concreta. Lo que determina
su competencia es la demostracion de su capacidad para comprender las situaciones, ®valuar
significado y decidir cdémo manejarlas. Su competencia implica una combinacion de
conocimientos, técnicas, competencias y valores que es esencial para hacer bien lo que hay que
hacer en las circunstancias en las que lleva a cabo una actividad profegidadvliguel, 2005).

X «Buen desempefio en contextos diversos y auténticos basados en la integracion y la activacién de
conocimientos, normas, técnicas, procedimientos, capacidades y aptitudes, actitudes y valores»
(Universidad Deusto, 2006).

X «La capacidad & hacer frente con eficacia a una familia de situaciones similares, movilizando
consciente y rapidamente mdltiples recursos cognitivos de forma pertinente y creativa:
conocimientos, capacidades, microcompetencias, informacion, valores, actitudes, patdmes
percepcién, evaluaciones y razonamiento» (Perrenoud, 2004)

X «Un saber hacer complejo resultado de la integracion, movilizacion y adaptacién de
competencias, aptitudes y conocimientos (conocimientos, actitudes y competencias), utilizado
eficazmente en sitaciones que presentan una naturaleza comun» (Lasnier, 2000)

Como se puede ver, el perimetro de la definiciébn del término «competencia» es extremadamente
complejo, ya que relaciona los atributos personales con las tareas a realizar, teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas del lugar de trabajo y la cultura de la organizacién. En este contexto, la
competencia se adquiere a través del uso integrado de diferentes recursos y se manifiesta durante la
accion, en tiempo real (Le Boterf, Barzucchetti waént, 1993). Hay que tomar decisiones que guien la
accion en funcion del sentido que cada persona da a los acontecimientos (acontecimientos, palabras,
silencios, gestos, movimientos, etc.) que se estdn produciendo en ese momento. Esto requiere una
formacion especifica, la capacidad de reflexionar sobre la accién, el autocontrol, etc. Un proceso lento y
continuo de construccién de la confianza en si mismo, que a menudo remite a atributos individuales como
los cinco aspectos fundamentales propuestos por ety Spencer (1993):

X Las competencias y aptitudes: capacidad de la persona para llevar a cabo una actividad
(razonamiento numérico, desarrollo de proyectos, oratoria, etc.);
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X Los rasgos de personalidad: predisposicion a comportarse o0 reaccionar de ciartaran
(capacidad para resolver problemas, motivacion, autocontrol, impulsividad, resistencia al estrés);

X Los conocimientos: relaciones técnicas e interpersonales (legislacién, conocimiento del sistema
educativo, tecnologias de la informacion, etc.);

X Autoconcepto: conjunto diversificado de factores mentales (actitudes, valores, autoimagen, etc.)
gue la persona ha construido (puntos fuertes y debilidades). También encontramos creencias
sociales, con las que el individuo se siente comprometido internament@mgeion de la
participacion, trabajo en equipo, trato justo de los docentes, etc.). Finalmente, la
autorrepresentacion (autoimagen), es decir, la confianza en si mismo, la certeza de poder
adaptarse o saber comportarse en cualquier situacion, los miedgsrgconocimiento de los
limites;

X Las razones, las necesidades o las formas de pensar que orientan o guian el comportamiento de
una persona: reconocimiento social, progresion en la carrera profesional, mejora institucional,
voluntad de servicio, etc.

Asi, dependiendo de los factores predominantes en los individuos, algunos reflexionaran sobre como
trabajan y tendran un alto nivel de conciencia de lo que piensan y como acttian. Y otros, por el contrario,
seacostumbraran rapidamente a la rutina y adolecerd@uha falta de reflexion sobre si mismos y sus
acciones (Stempfle, 02). Cada persona es diferente y percibe e interpreta los problemas de manera
diferente dependiendo de las limitaciones individuales o de grupo y de la situacion en la que se encuentra
(Dorsty Cross, 01). Las competencias de saber ser se refieren a la capacidad de un actor para comprender
un problema en una situacion determinada. Flick (Flick, 01) completa esta visién afiadiendo que la
competencia de una persona significa «la capacidad deilimary combinar conocimientos, saber hacer

y comportamientos para hacer frente a situaciones profesionales». Propone un esquema genérico de
competencias empresarialdfigura 6.
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Figura6: Los cuatro campos dempetencias.
Fuente:(Flick, 01)

Este modelo muestra que las competencias de un individuo se componen de elementos formalizables,
capitalizables y transferibles (competencias técnicas) y elementos subjetivos que representan su saber
ser (competencias derganizacién, de adaptacion, relacionales y sociales). Asi, la descripcién del saber
ser de un individuo define como se acerca al mundo que lo rodea y cémo se comporta con los demas. El
saber ser de un individuo se suele describir a través de dos graamdidia$ de competenciad ébla 4:

X las competencias de aprendizaje, que corresponden a la capacidad de un individuo para cambiar
actitudes o comportamientos, en un contexto dado, basandose en su propia experiencia (estas
son las habilidades de adaptacidascritas por Fliick). La experiencia produce una variacién en el
conocimiento adquirido por un individuo.

X las competencias conductuales, que influyen en la capacidad del individuo para transmitir
conocimientos, saber hacer, etc., e integrar los conocinmosrdel grupo. Aqui encontramos las
habilidades de organizacién, relacionales y sociales del modelo de Flick.
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Tabla4: Descripcion de los diferentes tipos de competéncias de saber ser.

Descriptores

Caracteristicas de las competencias

Competencias de
aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Kolb y Fry. 75]

Los estilos de aprendizaje se describen mediante dos formas de adquisicion
(por aprehensién y por comprensién) y dos modos de transformacién
(experimentacién activa y observacion reflexiva) y ponen de manifiesto
cuatro habilidades necesarias para aprender y resolver un problema
(asimilacion, adaptacion, divergencia y convergencia).

Estilos cognitivos

[Mc Kenney y Keen. 74]

Los estilos cognitivos complementan los estilos de aprendizaje. Estos
describen las diferencias individuales en la toma de decisiones tras la
recopilacion, el andlisis y la interpretacion de la informacion.

Competencias de aprendizaje

Rasgos de personalidad

[Mc Crae y Costa. 91]

El modelo de los cinco factores de personalidad describe cinco factores de la
personalidad (extraversion, estabilidad emocional, conciencia, sociabilidad y
apertura a las experiencias). La forma en la que estos cinco factores estan
estructurados en un individuo parece influir en su respuesta al estrés, sus
intereses profesionales, su creatividad y sus relaciones interpersonales.

Tipos de personalidad

[Jung. 58]

[Myers y Briggs. 89]

Los tipos de personalidad se describen mediante tipos psicoldgicos que
consisten en una actitud tipica (extraversion o introversion) y funciones
psicoldgicas (sensacion, pensamiento, sentimiento e intuicion). El indicador
de Myers-Briggs, creado a partir de los tipos psicologicos, utiliza cuatro
elementos para describir a un individuo: una actitud
(introvertida/extravertida), una funcién racional (pensamiento/sentido), una
funcion irracional (sensacion/intuicién) y un estilo de vida. El concepto de
estilo de vida refleja el dominio de uno de los dos ejes, racional (juicio) o
irracional (percepcion).

Competencias sociales

[Levenson y Gottman. 78]

Las competencias sociales se describen en funcion del grado de apertura o
cierre y de su propension a ser franco o a ocultar sus opiniones. Esto permite
poner de manifiesto cuatro tipos de comportamiento: manipulacion,
asertividad, agresividad y fuga.

Estilo de liderazgo
[Tannenbaum. 73]
[Vroom y Jago. 78]

[Norrgen y Schaller. 99]

El estilo de liderazgo esta relacionado con el modelo de Tannenbaum y
Schmidt, que muestra las relaciones entre el grado de libertad que el jefe de
proyecto decide conceder al equipo y el grado de autoridad que utiliza.
Cuanto mayor es la libertad del actor, menor es el nivel de autoridad del jefe
de proyecto. El estilo de liderazgo puede ser autocratico, consultivo,
colectivo, participativo o sin autoridad.

Fuente: indicado en cada apartado de la tabla. Elaboracion propia.

Las competencias de saber ser son Unicas para cada individuo y ayudan a los responsables de la toma de
decisiones a comprender mejor al individuo en su actividad y en su relacién con los demas. Son vectores
del rendimiento, ya que contribuyen al éxito @e lactividades colaborativas de resolucion de problemas.

Sin embargo, mas alla del saber ser del sujeto, también serd necesario centrarse en el contenido de los
intercambios entre individuos. Estos intercambios conciernen a las competencias técnicasadasaori

Flick y que, por ser formalizables, capitalizables, transferibles y reutilizables, representan el capital
intelectual de la empresa descrito en términos de saber y saber hacer.

El interés por acceder al conocimiento y a la comprension de la nenaraumana es la base del modelo

de competencias y ayuda a identificar lo que guia al individuo y lo motiva para actuar, lo que lo lleva a
poner en practica comportamientos apropiados para lograr el objetivo deseado (McCelland, 1999). Para
McCelland, exien tres factores motivadores principales:
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x Eldeseo de mejorélpgro, eficacia, logro) que se refiere al interés en hacer las cosas bien, para lo
cual es necesario establecer unas normas que permitan la comparacion. Por ejemplo, los gerentes
que tienen meha motivacion para mejorar asumen una mayor responsabilidad frente a los
resultados, velan por la mejora continua de los procesos, se sienten satisfechos (a menudo, de
manera intima si afectan a eventos externos) cuando se logran resultados positivos.

x Elpoder,que se refiere al deseo de ejercer un control, un poder sobre los demas, ya sea en un
aspecto «fisico» o «psicoldgico», derivado de la posicion en la organizacion y de la capacidad de
influir en las motivaciones fundamentales de los demas. Se nestéfien actividades sociales que
consisten en obtener o consolidar la capacidad de influir en los demds, adquirir prestigio o
reconocimiento social, etc. Esto conduce a comportamientos competitivos, basados en
ganancias/pérdidas.

X Lapertenenciaque es unaecesidad social. Se basa en el deseo de ser integrado y aceptado por
el grupo, de formar parte de un grupo, etc. Es un factor motivador poco estudiado, con una
extrema variabilidad entre los individuos y que, sin duda, sufre cambios significativos en la
sociedad occidental posmoderna.

Van Beirendonck introduce una cualificacién interesante que otorga un papel clave a la motivaciéon para
progresar en la carrera profesional (ambiciones de carrera). Bajo este término incluye todas las
necesidades fundamentaseo formas de pensamiento que impulsan o guian el comportamiento de la
persona: enriguecimiento, reconocimiento de sus semejantes, logro de notoriedad social, deseo de
progresar en la jerarquia, mejora de la institucion, deseo de servir a la sociedadsesitiia en el centro

de una tipologia de competencias articuladas en torno a dos polos que diferencian las competencias
conductuales y técnicas. Esto significa que los atributos asociados a la persona (actitudes, rasgos de
personalidad, etc.) pueden tdacirse en comportamientos. Sin embargo, considera que el deseo de
progresar en el ejercicio de sus funciones constituye una excepcion a este enfoque, ya que la observacion
y la evaluacion no son fiables si se llevan a un nivel estrictamente personad. &tagherspectiva, otorga

un caracter central a este aspecto de la evaluacién, indicando que se debe tener en cuenta de forma
personalizada, cara a cara, mediante una entrevista.

De todo ello se puede extraer una idea fundamental: una competencia esnjumém de conocimientos
totalmente interdependientes e integrados, que podemos estructurar en torno a cuatro areas, teniendo
en cuenta la propuesta clasica de Jacques Delors (1996):

x El conocimiento conceptual, que implica el aprendizaje del conocimierddriBmos calificarla
como una competencia técnica que abarca el conocimiento y nos ayuda a entender el mundo que
nos rodea y a desarrollar competencias profesionales relevantes.

x El conocimiento procedimental, que implica aprender a hacer. Seria una compate
metodolbgica con la que pondriamos en practica los conocimientos adquiridos mediante el
desarrollo de las competencias correspondientes.

X Conocimiento actitudinal, que consiste en aprender a vivir juntos. Estamos hablando de una
competencia social eralque las actitudes son de gran importancia. Esto implicaria hablar de
enfoques de colaboracién en los que los diferentes participantes obtienen beneficios concretos
del trabajo conjunto.
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x El conocimiento metacognitivo, que implica aprender a ser. Nos irefgs a una competencia
personal que nos lleva a pensar de forma autbnoma y critica, asi como a comportarnos de forma
responsable y justa en la vida.

En resumen, se trataria de saber y comprender (conocimiento tedrico de un campo académico), de saber
cémo actuar (aplicacion practica y operativa del conocimiento) y de saber ser (los valores como forma de
percibir y vivir). Para Perrenoud (2004), el concepto de competencia representa la capacidad de movilizar
varios recursos cognitivos para hacer freatan tipo de situacién. Por lo tanto, hace hincapié en que las
competencias no son en si mismas conocimientos, competencias o actitudes, si bien movilizan, integran
y orguestan esos recursos. Esta movilizacion solo es apropiada en cada situacion, sieicgraunque

pueda ser tratada por analogia con otras ya conocidas. El ejercicio de las competencias requiere
operaciones mentales complejas, apoyadas en patrones de pensamiento que permiten determinar y
llevar a cabo una accion relativamente adaptada aitaacion. Del mismo modo, las competencias
profesionales se crean durante la formacion, pero también a merced de la realidad cotidiana del
practicante, en el desarrollo de la practica.

Una vez definido el concepto de competencia, trataremos de aclacartrandonos en las variables que

lo componen, aunque se trate de fragmentar un concepto que no puede considerarse mas que en su
totalidad. El concepto de competencia tiene un significado unitario y, aunque puede estar fragmentado,
sus componentes no sonlegnentos independientes. Ser competente implica dominar todos los
elementos, no solo algunos de ellos. Asi, sin perder de vista este significado integrador, si fragmentamos
el concepto de competencia, encontramos cuatro caracteristicas clave que defisgmidicado global

del término.

En primer lugar, se trata de un «saber» y de un «saber hacer»: es un saber que se aplica. La competencia
se manifiesta y adquiere todo su significado en la accion. Una competencia requiere conocimientos que
se deben aplicagn la practica. No estamos hablando de ejecutar algo mecanicamente, sino de transferir
este conocimiento a una prdctica diversificada y cambiante. Como hemos dicho anteriormente, la
competencia se demuestra durante la accion, en tiempo real. Hay que tdemsiones que guien la

accion en funcién del sentido que cada persona concede a los acontecimientos (acontecimientos,
palabras, silencios, gestos, movimientos, etc.) que se estan produciendo en ese momento.

Si hablamos de una competencia que da sentitiaccion, debemos afiadir que es imprescindible poder
llevarla a cabo en las distintas situaciones que puedan surgir, es decir, que sea susceptible de adaptarse a
los distintos contextos. Dado que la realidad educativa es extremadamente compleja, untel@eete

tener las referencias necesarias para tratar un problema de disciplina en el aula, pero sera cada contexto
particular el que requerira su implantacion de una forma u otra. Hablando de educacién, no puede haber
recetas, no hay fenbmenos de causafgcto mecanico, no hay problemas tipicos que deban abordarse

de la misma manera, etc. Existen situaciones y problemas con tantas variables interfiriendo que es
imposible pensar en gestionarlas de una sola manera. Por lo tanto, cuando hablamos de congsetenc
pedagdgicas, estamos hablando de competencias adaptativas, transferibles y multifuncionales, que no
pueden limitarse a una tarea Unica y repetitiva, sino que deben ser capaces de reaccionar adecuadamente
en diferentes contextos y en diferentes situawgs, algunas muy alejadas de la realidad.

Una tercera caracteristica de la competencia es su caracter integrador, ya que engloba de forma natural
conocimientos, procedimientos y actitudes. En otras palabras, para ser competente hay que utilizar, de
maneraconjunta y coordinada, conocimientos o conocimientos teéricos conceptuales, procedimientos o
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conocimientos aplicativos, sin olvidar las actitudes o disposiciones motivacionales que permiten realizar
una tarea. Para Perrenoud (2004), las competencias h@sa@i mismas conocimientos, competencias o
actitudes, aunque movilicen, integren y orquesten dichos recursos. Esta movilizacion solo es apropiada
en cada situacion, siempre Unica, aunque pueda ser tratada por analogia con otras ya conocidas.

Finalmente, ma competencia puede ser movilizada en una situacion dada (saber ser). Tener
conocimientos y competencias no siempre significa ser competente. Seria un gran error reducir el
concepto de competencia al conocimiento o al saber hacer (capacidad). Cuandomiablde
competencias, a veces olvidamos que no solo movilizamos conocimientos y competenciagusjno
ademas, y de forma totalmente interdependiente, activamos actitudes, valores, patrones de percepcion,
de evaluacion, de anticipacioén y de toma de decis® que conducen a una cierta capacidad de accion
(Perrenoud, 2004).

Podemos sintetizar las ideas anteriores afirmando que la nocién de competencia provoca la movilizacion
de diferentes recursos cognitivos para hacer frente a situaciones singulares.rhpstencias movilizan

e integran conocimientos, formas de hacer las cosas y actitudes para ejercer una competencia, lo que
significa realizar operaciones mentales complejas que permitan elegir y adaptarse lo mejor posible a la
situacion especifica. (Parced, 2006). La realidad muestra que una persona puede tener conocimientos

y competencias, pero muchas veces no es capaz de movilizarlos en el contexto adecuado, en el momento
pertinente o de la manera idénea. Un docente que conoce diferentes dinamicas upmsgrde
adolescentes, si no encuentra la dinAmica que responde a un contexto especifico y a la demanda de
algunos estudiantes, no tiene la competencia. No es solo una cuestion de saber, sino también de poder
actuar de forma coherente en diferentes contesto

En este esfuerzo por aclarar el concepto de competencia, podemos intentar aclarar lo que significa la
adquisicion, la utilidad, la objetividad/subjetividad y la observabilidad de las competencias. En primer
lugar, en relacidon con la cuestion de si lasnpetencias se poseen o0 se aprenden, diriamos que las
habilidades se adquieren. Son el resultado de un proceso de mejora orientado a la obtencion e integracion
de recursos personales para adaptarlos a las posibilidades y los requerimientos del entoestoopedf

y/o personal. De ahi la importancia de integrarlas de forma coherente en la formacién de los futuros
docentes. Las competencias son Utiles en la medida en la que permiten a la persona afrontar retos de
mejora adaptados a sus posibilidades y coniyibn a un mejor desempefio de las tareas inherentes al
trabajo. Del mismo modo, las competencias son objetivas, en la medida en la que se manifiestan en
comportamientos observables, pero también son subjetivas, en tanto que dependen de la percepcion
humana.Aqui entran en juego las diferentes dimensiones, como la autopercepcion, la metapercepcion,
etc. Finalmente, las competencias no son directamente observables, ya que se trata de un concepto
abstracto, una inferencia, que se alcanza después de observeongbortamiento en situaciones
relevantes. Segun Perrenoud (2004), estamos hablando de patrones de pensamiento que no pueden
observarse directamente y que solo pueden deducirse a partir de las practicas y los objetivos de los
actores.

2.3.4 Acceso a la formaciorpor competencias: implicaciones para la ensefianza superior y la

formacion del profesorado

Segun Mulder, Weigel y Collings (2008), la institucionalizacién de los planes de formacion basados en
competencias dentro del sistema universitario es un fenémengree que ha surgido asociado a otras
innovaciones epistemoldgicas y metodologicas. En general, el concepto de competencia se centra en el
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desarrollo personal de los alumnos. En concreto, para permitirles actuar estratégica y eficazmente en
determinados catextos profesionales.

Esta nueva tendencia comenzo6 a surgir después de la Declaracién de Bolonia (1999). Aunque este breve
documento se describa como el primer paso hacia la creacion de un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), existe cierto conseren que también deberia considerarse como el acto fundacional

de un cambio de paradigma que consiste en vincular formacion universitaria y necesidad del mercado
laboral en un entorno cada vez mas internacional y competitivo.

Desde esta perspectiva, sevita a las instituciones de educacion superior a reconsiderar sus planes de
formacion en funcién de determinadas competencias, asi como a combinar diferentes dimensiones:
conocimientos, aplicaciones, aptitudes, competencias y responsabilidades, identdficah mismo
tiempo los niveles de dominio para poder utilizarlos en diferentes contextos de evolucion.

Para facilitar esta tarea, también es muy comudn que las administraciones y las instituciones de educacion
superior pongan a disposicion de los responsalule los cursos de formacién documentos e informes que
les permitan precisar la naturaleza de las competencias asociadas a cada elemento de los titulos.

Con independencia del enfoque tedrico que lo sustente y del campo profesional al que nos refiraanos, un
de las clasificaciones mas conocidas en el marco de la educacion superior es la clasificacion derivada del
proyecto Tuning (Gonzalez & Wagenaar, 2010). Tuning es un proyecto creado por las universidades
europeas para responder al reto de la Declarac@&Bdlonia y el Comunicado de Praga. Uno de los puntos

de referencia fue el consenso sobre los resultados del aprendizaje, las competencias y las competencias
que contribuyeron a la creacion del EEES. En cuanto a las competencias, este proyecto idesdifica d
conjuntos diferentes de competencias: competencias especificas y competencias transversales o
genéricas. Las competencias especificas serian las competencias propias de una profesion o relacionadas
con ella, que definirian y precisarian el perfil asdzia esa profesion y le conferirian cierta relevancia
social. Por otro lado, las competencias transversales o genéricas identifican los atributos compartidos que
todo profesional deberia poseer para poder comportarse en su vida personal y como ciudadano. E
general, se identificarian estas tres tipologias principales de competencias genéricas: competencias clave
para hacer frente a cualquier proceso de aprendizaje o formacién; competencias sistémicas necesarias
para poder analizar y gestionar la propia &ocoén una situacion o contexto determinado; y competencias
interpersonales, esenciales para interactuar con las personas que forman parte de esa situacion o
contexto.

2.3.4.1 ¢Qué competencias deberian tener los docentes en la sociedad del conocimiento?

La prolifeacion y la diversidad de informes y estudios tedricos centrados en lograr una formacion docente
de calidad para docentes de calidad, basada en las necesidades educativas actuales, ha generado
controversias y una cierta confusion entre las institucionascativas y las universidades (Marina, 2017).

En este contexto, la Union Europea ha estado trabajando en varios documentos para el desarrollo de una
politica de calidad en materia de formacién del profesorado, con la intencién de describir las principales
lineas de formacion y las aptitudes y competencias necesarias para los docentes-{@ibatret al,

2015).

Como resultado, ahora podemos disponer de dos documentos que, dentro de un marco comun,
identifican y describen las competencias profesionaleseigwe los docentes europeos deberian poseer
para llevar a cabo sus tareas, asi como documentos nacionales que cumplen |afumisida, pero en un
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contexto particular. Es importante comenzar destacando los esfuerzos realizados por las instituciones de
formacion de docentes para identificar las competencias y los procesos necesarios para llevar a cabo su
trabajo desde una perspectiva de calidad (Comision Europea, 2005). En general, estos principios son los
siguientes:

x Profesion altamente cualificada: garaméir que los programas de formacion sean de alto nivel,
gue sean multidisciplinarios y que ofrezcan experiencias de formacion que garanticen la
adquisicion de conocimientos pedagdgicos y la aplicacion de las competencias profesionales en
diversos contextosociales y culturales.

x Desarrollo profesional a lo largo de toda la carrera docente: que le permita adquirir nuevos
conocimientos y desarrollar la capacidad llevar a cabo una investigacion orientada a la innovacion
en la educacion.

X La movilidad como elemeon central de los programas de educacién inicial y continua:
intercambio de experiencias educativas entre diferentes contextos y paises.

x Colaboracion con instituciones y agentes sociales de los territorios: promover la transferencia del
conocimiento adquiido a través de los procesos de investigacién e innovacion.

Asimismo, partiendo de estos principios, la Comisién Europea (2007) elaboré un nuevo informe en el que
instaba a las administraciones pertinentes a que velaran por que, en el futuro, las inetsicle
formacion de docentes garantizaran la capacidad:

x De ensefiar eficazmente en clases heterogéneas con alumnos de diferentes origenes sociales y
culturales y con una amplia variedad de capacidades y necesidades, incluso de educacion
especial.

x Detrabajar en estrecha colaboracién con sus comparieros, padres y la comunidad en general.
x De participar en el desarrollo del centro de educaciéon o formacion en el que trabajan.
x De adquirir nuevos conocimientos e innovar a través de la reflexién y la ir@étig

x De movilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en sus diversas tareas, asi como
en su propio desarrollo profesional continuo.

x De aprender de forma autébnoma como parte de su desarrollo profesional a lo largo de su carrera.

Como pue@ deducirse de la seccion anterior, las directrices generales deberian servir de ejemplo para
gue cada Estado miembro del EEES pueda adaptar el perfil de competencias del profesorado a las
caracteristicas y necesidades de cada pais en materia de edugag@formacion. Esto implica tanto la
definicion de las competencias profesionales generales y especificas de cada campo o asignatura, en
términos de ambitos de competencia, como el andlisis de la realidad social y de las necesidades
educativas de un coni¢o determinado; el disefio y el desarrollo curricular; el trabajo en equipo; la
organizacion de los entornos y contextos de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion; la observacion
de los resultados de aprendizaje o la relacién con los alumnos, lasafmilos agentes educativos
externos.
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Para disefiar, implementar y supervisar/evaluar adecuadamente las préacticas y/o proyectos pedagogicos,
es eseni@l conocer bien el contexto en el que interviene el docente (su «entorno»). De hecho, cada
elemento del contexto puede tener una influencia directa o indirecta, positiva o negativa, en las practicas
y los proyectos de un docente. Independientemente de lgescuela sea rural o no, los componentes del
entorno en el que actdan los maestros de escuela son, en general, los migguos §. El eje de esta
representacion lo constituyen los «actores principales» (docentes y alumnos). En la periferia de estos
actores, visualizamos las instituciones relacionadas con la educacion (escuelas, institutos de formacion y
servicios del Ministerio de Educacion nacional) pero también las diferentes partes potenciales del
proyecto «ajenas» a la institucioén escolar que predhfluir en las practicas y los proyectos pedagdgicos
(familias, parientes, comunidades locales, asociaciones, etc.).

Figurar: Vista simplificada de los componentes del entorno de un maestro de escuela.
Fuente: elaboracién jpia.

Lafigura 7resume los elementos que componen el entorno de un docente (y de sus alumnos) y los
posibles espacios de interaccion entre estos ellos:

1. Interacciones docentesalumnos;
2. Interacciones docentescompafieros de la escuela y otros alumnos;
3. Interacciones docentesservicios de la administracion escolar;

4. Interacciones docentesuniversidades e institutos de formacion;
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5. Interacciones docentespadres y familias;
6. Interacciones docentescolectividades territoriales;
7. Interacciones docentesagentes econdémicos y culturales de la sociedad civil, asociaciones, etc.

El objetivo, si queremos entender como se puede posicionar el docente en estos espacios para realizar
sus actividades con los alumnos, edidir e identificar la manera en que cada espacio puede facilitar o,

por el contrario, obstaculizar las actividades del docente. La consecucion de este objetivo requiere
conocer las singularidades de estos elementos para poder considerar y controlar snegmolucion

(tanto por separado como en su conjunto) o sus interacciones. De hecho, todos estos factores son los que
determinan la dinamica y la evolucién de las practicas y los proyectos de los docentes. Por consiguiente,
gue los docentes los conozcdos dominen y los controlen es esencial para garantizar que las actividades

y proyectos educativos se adapten a este entorno. Hay que entender, por lo tanto, el papel que
desempefa cada «componente» del entorno en las actividades y los proyectos de dodedog de la
escuela, ademéas de como interactiia con los demas y, por lo tanto, como puede influir en ellos. Asi, si
comparamos escuelas rurales y urbanas, escuelas catalanas, espafolas, francesas y portuguesas,
apareceran grandes diferencias en la defifiicde los componentes del entorno y, por tanto, en la
influencia que estos componentes tendran en los docentes.

Nosotros proponemos de forma sistematica un modelo de posicionamiento de los componentes
elementales del entorno de un docente y snoteracciones fijgura 8) El entorno que rodea al docente
influird en las actividades pedagdgicas que va a tener que llevar a cabo con los alumnos. El curriculo
marcado por el Ministerio de Educacién nacional le dara el marco general para su acciorylecsogr

locales llevados a cabo por la escuela y/o con asociaciones, padres u otros socios también deberan
incluirse en la programacién anual. Por lo tanto, el docente tendra que tener en cuenta las limitaciones
de su organizacion para tener en cuenta a@erlejor manera posible el lugar de los alumnos y su propio
lugar en este contexto (vinculg figura 8). Asi, a la hora de establecer los elementos de la organizacién
anual, el docente puede, en funcién de los perfiles de sus alumnos y de sus conocidisgipisarios y

del territorio, asi como de sus competencias profesionales (enfoques pedagdgicos y disciplinares
didacticos), desarrollar sus actividades y proyectos pedagdgicos (vinclidméa8). Las actividades y los
proyectos pedagdgicos seran ehentos tangibles y explotables para los socios, representativos de la
capacidad del docente para aplicar sus conocimientos y competencias en beneficio de los alumnos
(vinculo3; Figura8). En un contexto bien determinado y organizado, el docente podrardeltar sus
competencias profesionales (vinculg figura 8 y, de este modo, poner en marcha actividades y
proyectos pedagdégicos adaptados (vinculdifura 8) La organizaciéon del docente debera adaptarse en
funcion de la evolucion de estas actividagegroyectos, asi como de los cambios en el entorno, puesto
que el objetivo es siempre la mejora continua (vinéjlégura §.

Un docente al que le falte uno de los 3 ejes no cumpliria plenamente su misién. Un docente que no tenga
en cuenta total o paraimente el eje del «entorno» podria proponer actividades «ajenas al curriculo
escolar» 0 que no se ajusten a las situaciones cotidianas de los alumnos, de modo que estos podrian tener
dificultades para comprender ciertos conceptos. Del mismo modo, un deceoco sensible al eje del
«alumnox» propondria, por ejemplo, actividades monoliticas sin diferenciar entre alumnos, mientras que
en muchos casos esto puede ser necesario. Por dltimo, un docente con poca conciencia sobre el eje de
«saberes» tendria muchafficultades tanto para disefiar sus actividades como para llevarlas a cabo.
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Figura8: Modelo de factores que definen e influyen en la evolucién de un proyecto.
Fuente: elaboracion propia.

El gran reto del proyecto FOPROMAR ehngarco de la colaboracion estratégica ERASMUS+ es
proporcionar los medios necesarios para definir estos componentes, su influencia en los docentes y, de
este modo, desarrollar métodos, buenas practicas, formacion y herramientas para garantizar que los
docentes sean eficaces y se sientan realizados en las escuelas rurales.

2.3.5 La consideracion de las competencias docentes en el proyecto FOPROMAR

Todas las ideas expuestas hasta el momento suponen la justificacion tedrica adoptada por este proyecto
(Perrenaud, 20; Eurydice, 2012; Olivelfrovat y ot, 2015) a la hora de seleccionar y clasificar aquellas
competencias docentes quéeberian poseelos maestros que trabajan en territorios rurales. De este
modo surge una primera clasificacion en torno a tres grandeguae de competencias dentro de las que

se incluyen otras masspecificas cuyogriterios de disefio y organizacion fueron elaborados y
consensuados por el equipo de trabajo. A partir de dicha justificacién tedrica obtenida a su vez por la
revision del estad del arte y la colaboracion de revisores y expertos externos, se obtiene la siguiente
categorizacién en torno al concepto de competencias:

1. Profesionales, entendidas como aquellas referidas a la planificacién y desarrollo docente y de
proyectos educativogjue atienden al contexto rural y que podemos incluir el &mbito tanto
técnico como de adaptaciosefialado por Fliick (2001); ehambito especifico de la profesion
docente y génerico, ya que in cluyen competencias sistémicas necesarias para poder analizar y
gestionar la propia accién en un contexteterminado Gonzalez, J., & Wagenaar, R010y
en el eje del ecosistema (figura 8).
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a. Considerar las necesidades del territorio rural en la planificacion docente
b. Considerar las caracteristicaslturales del territorio rural en la planificacion docente
c. ldentificar las necesidades formativas personales con relacién al territorio rural

d. Realizar acciones de desarrollo profesional relacionadas con las necesidades formativas
detectadas

e. Implicar al cerpo docente en proyectos relacionados con el territorio rural

f. Incluir las necesidades del territorio rural en el disefio de proyectos de innovacion de la
escuela

2. Disefio y desarrollo de programas curriculares que tengan en cuenta el contexto rural y que se
encuentran, de acuerdo con Fliick (2001) en el ambito técnico y de adaptacion, en los dmbitos
especifico de la profesion docen{&onzalez, J., & Wagenaar,, R010) y en los ejes del
alumnado y de los concocimientos (figura 8). Ademas, las podemos caisfi tres ambitos de
actuacion:

a. Aquellas que determinan los objetivos de aprendizaje y seleccionan los contenidos de
ensefianzan relacién con alontexto rural.

i. Sensibilizar a los alumnos en relacién con las necesidades referentes al desarrollo
sostenble del territorio rural

ii. Desarrollar en los alumnos el conocimiento acerca de la diversidad del territorio
rural

iii. Desarrollar en los alumnos la evaluacioén critica de los valores de su territorio rural

iv. Relacionar los contenidos con los saberes previofodealumnos acerca de la
cultura del territorio rural.

b. Aquellas que seleccionan, disefian y utilizan determinadas metodologias de ensefianza
movilizadoras de un aprendizaje activo que relacione los contenidos curriculares con el
contexto rural.

i. Establecer riaciones entre experiencias previas del alumnado relacionadas con
el territorio rural y nuevos aprendizajes

ii. Relacionar los contenidos que se ensefan con la realidad territorial inmediata

iii. Proponer a los alumnos situaciones de investigacion vinculadas derrigbrio
rural local

iv. Desarrollar actividades para promover el conocimiento del alumnado sobre la
cultura local

v. Realizar actividades complementarias con el alumnado que partan del territorio
rural
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vi. Tener en cuenta las caracteristicas del territorio r@mlla organizacion de los
espacios y horarios de la escuela

vii. Utilizar en la enseflanza recursos que el territorio rural ofrece (naturales,
materiales, sociales y culturales)

viii. Implicar en la escuela a agentes de la comunidad local

ix. Elaborar materiales curriculas con la participacion de agentes del territorio
rural

X. Incorporar el uso de las Fl@ara promover el conocimiento del territorio rural

xi. Emplear las TIC como elemento de comunicacion entre los agentes del territorio
rural

c. Aquellas que seleccionan, disefiamtilizan determinados métodos de evaluacién en los
que esta presente el contexto rural.

i. Evaluar los aprendizajes de los alumnos sobre la cultura local

ii. Evaluar los aprendizajes relacionados con el desarrollo sostenible del territorio
rural.

3. Relacion escela-=comunidad queson competencias de interaccién con las familias y la
comunidad local y que estarian en los ambitos de organizacién y de relaciones personales y
sociales (Flick, 2001), en el ambito tanto especifico de la profesion docente como enr&a@ené
en cuanto que incluyen competencias interpersonales, esenciales para interactuar con las
personas que forman parte de esa situacion o cont¢@onzalez, J., & Wagenaar, R010)y
en el eje del ecosistema (figugx

a. Implicar a la comunidad local eal disefio del modelo escolar e incorporar sus
expectativas

b. Tener como objetivo de la escuela el desarrollo cultural del territorio rural

c. Comprometerse con iniciativas socioculturales de la comunidad

d. Establecer procesos de participacion de las famitiaswnidad en la escuela y viceversa
e. Implicar a las familias en actividades extracurriculares

f. Implicar a la comunidad local en actividades extracurriculares

g. Utilizar la escuela como espacio cultural de la comunidad local

8 Hemos mantenido la terminologia de Tunning, aunque en estos momentos seentinds los términos TAC
(Tecnologias del aprendizaje y el conocimientol y TEP (tecnologias para el empoderamiento y la participacion) que
pueden incidir mas en la interaccidn escudiarritorio.
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Figura9: categorizacion del concepto de competéncias.
Fuente: elaboracién propia.

2.3.6 La consideracion de los saberes docentes en el proyecto FOPROMAR

Para definir los conocimientos relacionados con el territorio que deberian poseer los maestros de las
escuelas rurales, nosemnos basadcen las definiciones de patrimonio material e inmaterial de la
UNESCO. Hemos tomado esta decision porque las definksiopropuestasestan relativamente
consensuadayg nos permiten describir todos los elementos patrimoniales de los territorios.

Con respecto al patrimonio material, la Conferencia General de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, reida en Paris del 17 de octubre al 21 de noviembre de d®@¥derddos tipos de
patrimoniod fZ ' f —"<e«'e <" "§el.patdmonid fiatural’.

El patrimonio cunturatoncierne, segun el articulo
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o Losmonumentos:obras arquitectdnicas, de esculturade pintura monumental, elementos o
estructuras de caracter arqueolégico, insrcipcionaggvas ygrupos de elementos que tienen un
valor universal excepcional desde el punto deavlsstérico, artistico o cientifico.

0 Losconjuntos:grupos de edificios aislados o combinados que, por su arquitectura, unidad o
integracion en el paisaje, tienen un valor universal excepcional desde el punto de vista de la
historia, el arte o la ciencia

0 Los sitios: obras del hombre o las obras combinadas del hombre y lanaturaleza, y areas
incluyendo sitios arqueoldgicos, que tienen un valor universal excepcional desde el punto de
vista histérico, estético, etnolégico o antropolégico.

El patrimonio natural concierne, segun el articglo

0 Monumentos naturales formados poformaciones fisicas y biolégicas o grupos de tales
formaciones que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista estético o
cientifico.

o Formaciones geoldgicas y fisiograficas y areas estrictamentiéniiadas que constituyen un
habitat para especies animales y vegetales amenazadas, que tienen un valor universal
excepcional desde el punto de vista de la ciencia o la conservacion

o Puntosnaturales o espacios naturales estrictamentdinétados, que tienen un valor universal
excepcional desdelg@unto de vista de la ciencia, la conservacion o la belleza natural.

Con respecto al patrimonio "inmaterial”, la Convencion para la Proteccién del Patrimonio Cultural
Inmaterial adoptada por la UNESCO en 2003 propone cinco grandes "areas" en lasprafesta el
patrimonio cultural inmaterial:

o Tradiciones y expresiones orales, incluida la lengua como vector del patrimonio cultural
inmaterial. EI campo de las "tradiciones y expresiones orales" engloba formas habladas muy
variadas, como proverbios, agmas, cuentos, rimas, leyendas, mitos, cantos y poemas épicos,
encantamientos, oraciones, salmodias, cantos o interpretaciones teatrales. Las tradiciones y
expresiones orales se utilizan para transmitir conocimientos, valores culturales y sociales y una
memoria colectiva. Desempefian un papel esencial para mantener vivos las culturas.

0 Artes escénicas. Las artes escénicas incluyen musica vocal instrumental, danza y teatro,
pantomima, poesia cantada y otras formas de expresion. Abarcan nombrosas expresiones
culturales que reflejan la creatividad humana y también se encuentran, en cierta medida, en
muchos otros dmbitos del patrimonio cultural inmaterial.

0 Practicas sociales, rituales y eventos festivos. Las practicas sociales, los rituales y los eventos
festivosson actividades consuetudinarias que estructuran la vida de las comunidades y grupos, y
a las que muchos de sus miembros estan unidos y participan. Estos elementos son importantes
porque reafirman la identidad de quienes los practican como grupo o socigdihto si se
practican en publico como en privado, estan estrechamente vinculados a acontecimientos
importantes. Las practicas sociales, rituales y festivas pueden ayudar a marcar el paso de las
estaciones, los momentos del calendario agricola o lodopess de la vida humana. Estan
estrechamente vinculados a la cosmovisién de una comunidad y a la percepcion de su historia y
memoria. Estos pueden incluir pequefias reuniones, asi como celebraciones sociales y
conmemoraciones a gran escala. Cada uno de stobdominios es muy amplio, pero se
superponen ampliamente entre si.
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Conocimientos y practicas sobre la naturaleza y el universo. EIl conocimiento y las practicas sobre
la naturaleza y el universo abarcan un conjunto de conocimientos, costumbres, pragticas
representaciones desarrolladas por las comunidades en su interaccién con el medio natural. Estas
formas de pensar sobre el universo se expresan en el lenguaje, las tradiciones orales, los
sentimientos de arraigo a un lugar, los recuerdos, la espirdadliy la cosmovision. También
tienen una fuerte influencia en los valores y creencias y sustentan muchas practicas sociales y
tradiciones culturales. A su vez, estan formados por el entorno natural y el mundo que rodea a la
comunidad.

Conocimientos y costmbre relacionados con la artesania tradicional. La artesania tradicional es
quizas la manifestacion mas material del patrimonio cultural inmaterial. Sin embargo, el
Convenio de 2003 se preocupa mas de las costumbres y el conocimiento que supone laaartesani
que de los productos artesanales mismos. En lugar de centrarse en la preservacion de la artesania,
los esfuerzos de conservacion deberian centrarse en alentar a los artesanos en seguir produciendo
y transmitir sus conocimientos y conocimientos a otraspe&cialmente dentro de la Comunidad.

Asi, sobre la base de todos los elementos que describen el patrimonio material y el patrimonio inmaterial
de los territorios hemos elaborado una lista de 27 conocimientos del patrimonio del territorio necesario
para logprofesores de las zonas rurales.

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Conocimiento de la literatura local (cuentos, rimas, canciones o poemas).
Conocimiento de proverbios.

Conocimiento de la mitologia local (leyendas, mitos o historias locales, etc.).
Conocimiento de los rituales locales.

Conocimiento de las creencias locales.

Conocimiento de los juegos locales.

Conocimiento de las tradiciones gastrondmicas.

Conocimiento de la musica local.

Conocimiento de las danzas locales.

Conocimiento del teatro.

Conocimientos y costumbres relacionadosida artesania.

Conocimiento de las practicas sociales locales.

Conocimiento de eventos festivos.

Conocimiento de la organizacioén social local.

Conocimiento de los socios institucionales locales (estado, regién, departamento, ayuntamiento
o funcionarios @ctos).

Conocimiento de los interlocutores institucionales culturales.

Conocimiento de los socios institucionales locales para salvaguardar el medio ambiente.
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18. Conocimiento de asociaciones no culturales.

19. Conocimiento de los saberes ecoldgicos locaeslacionado con la proteccion del medio
ambiente).

20. Conocimiento del conocimiento sobre la flora y la fauna.

21. Conocimiento del patrimonio natural local (sitios naturales como paisajes o formaciones fisicas,
biol6gicas o geoldgicas).

22. Conocimiento del patrimnio agricola, forestal y/o pesquero.

23. Conocimiento del patrimonio cultural mueble artistico local (pinturas, esculturas, artesanias,
instrumentos musicales, etc.).

24. Conocimiento del patrimonio cultural mueble no artisticos locales (monedas, armas o
manuscrios).

25. Conocimiento del patrimonio inmueble cultural local (arquitectura, monumentos o sitios
arqueoldgicos).

26. Conocimiento del patrimonio industrial.
27. Conocimiento del patrimonio cultural subacuético/subterraneo.

Esta lista, presentada a profesores de loginies paises asociados del proyecto, nos ha permitido
comprender mejor las necesidades, fortalezas y areas de mejora de la formacién inicial y permanente de
los docentes.

3 INFORME DEL ANALISISDEL DOMINIO Y VALORACION DE
COMPETENCIAS Y CON@@ENTOS DOCENES EN PROFESORES
RURALES

Este estudidiene por objetivo general identificar las competencias y los conocimientos del docente rural,
considerados necesarios para llevar a cabo su funcién formativa y dinamizar la dimensién territorial de la
escuela rural

Los objetivos especificos del estudio son
X inventariar dichas competencias y conocimientos;

x evaluar el grado de dominio y valoracion de esas competencias y conocimientos por parte de los
profesores del contexto rural del Alto Alentejo, en Portugal Adagén y Catalufia, en Espafia, y
de Aquitania, en Francia.
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3.1 RESUMENDEL INFORME

Este estudio tuvo por objetivo identificar las competencias y los conocimientos del docente rural,
considerados necesarios para llevar a cabo su funcién formativa y dinamizar la dimension territorial de la
escuela rural. Especificamente, el estudio inteiméentariar aquellas competencias y conocimientos y
evaluar su grado de dominio y valoracion por parte de los profesores del contexto rural del Alto Alentejo,
en Portugal, de Aragon y Catalufia, en Espafia, y de Aquitania, en Francia.

Para alcanzar los o#fivos se desarrollo, tras aplicar y estudiar un cuestionario (Cuestionario de
competencias y conocimientos: profesores de escuelas rurales, CCC: PER) que evalta el dominio y la
valoracion de un conjunto de competencias y conocimientos considerados néxepara la docencia en

un contexto rural. El cuestionario se aplicO a una muestra de 693 profesores de escuelas rurales,
pertenecientes a una region de Portugal (Alto Alentejo), dos de Esparfia (Aragén y Catalufia) y una de
Francia (Aquitania), que impartetiocencia desde preescolar a secundaria, aunque mayoritariamente
ensefian en el primer ciclo de escolaridad. Los datos generales y regionales del cuestionario se analizaron
en términos de tendencias y variaciones de respuesta, fiabilidad y diferenciasvatdracion y dominio,

y de igual modo se compararon las respuestas regionales.

3.2 METODOLOGIA
Para alcanzar los objetivos pretendidos se formuld, aplicéd y estud@uestionario de competencias y
conocimientos: profesores de escuelas r(@E€: PER), en el Aneko

3.2.1 Cuestionario CCC: PER
ElCuestionario de competencias y conocimientos: profesores de escueld€GCaleERE compone de
tres partes: |) perfil @rsonal; Il) competencias; y Ill) conocimientos.

La Parte | del CCC: PHRs decir, perfil personal) comprende cuestiones que buscan caracterizar al
encuestado.

Especificamente, estas cuestiones inciden sobre la edad, el sexo, la actividad profesiorgtiimulo,

los afios de experiencia en escuelas y el contexto rural, y los niveles de ensefianza que imparte), la
formacion relevante a la ensefianza en contexto rural recibida (por ejemplo, el uso de recursos rurales
locales), y el contexto rural en el queiatroduce (es decir, el nUmero de habitantes).

LaParte Il del CCC: PE#S decir, dominio y valoracién de las competencias relacionadas con la docencia)
comprende urtotal de 30puntos, que describen diferentes competencias significativas relacionaatas ¢

la docencia en el contexto rural. Estas competencias fueron seleccionadas por los autores, con arreglo a
su evaluacién en la tematica de aprendizaje/ensefianza en contexto rural y en la revision de literatura
presentada en la Introduccion.

Especificamete, estos puntos describetres tipos de competenciasl) Profesionales; 2) de Disefio y
desarrollo de programas; y 3) de Relacion escaeelaunidad.

Lascompetenciasprofesionalescomprenden competencias de planificacion y desarrollo docente y de
proyectos escolares que atienden al contexto rural. Corresponden a los siguientes puntos:

1. Considerar las necesidades del territorio rural en la planificacién docente
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Considerar las caracteristicas culturales del territorio rural en la planificacién docente

Identificar las necesidades formativas personales con relacién al territorio rural

4. Realizar acciones de desarrollo profesional relacionadas con las necesidades formativas
detectadas

5. Implicar al cuerpo docente en proyectos relacionados con el territorio rural

6. Induir las necesidades del territorio rural en el disefio de proyectos de innovacion de la

escuela

w

Las competencias de Disefio y desarrollo de prograncasnprenden las competencias de disefio y
desarrollo curricular, mas particularmente: 2.1) de determinaciéiodjetivos y seleccion de Contenidos

de ensefianza; 2.2) de uso de Metodologias de ensefianza; y 2.3) de empleo de métodos de Evaluacion
pedagdgica.

2.1 Las competenciasde determinacion de Objetivos y seleccion de Contenidos de ensefianza
consisten en competerias de promocién de aprendizajes sobre/en relacién con el contexto rural.
Corresponden a los siguientes puntos:

7. Sensibilizar a los alumnos en relacion con las necesidades referentes al desarrollo sostenible
del territorio rural

8. Desarrollar en los alumnad conocimiento acerca de la diversidad del territorio rural

9. Desarrollar en los alumnos la evaluacion critica de los valores de su territorio rural

10. Relacionar los contenidos con los saberes previos de los alumnos acerca de la cultura del
territorio rural

2.2Lascompetenciagle uso de Metodologias de ensefiarsmarefieren a&ompetencias pedagdgicas
movilizadoras de un aprendizaje activo y de una relacion entre los contenidos curriculares y el contexto
rural. Corresponden a I@sguientes puntos:

11. Establecer relaciones entre experiencias previas del alumnado relacionadas con el territorio
rural y nuevos aprendizajes

12. Relacionar los contenidos que se ensefian con la realidad territorial inmediata

13. Proponer a los alumnos situacionesideestigacion vinculadas con el territorio rural local

14. Desarrollar actividades para promover el conocimiento del alumnado sobre la cultura local

15. Realizar actividades complementarias con el alumnado que partan del territorio rural

16. Tener en cuenta las caracisticas del territorio rural en la organizacion de los espacios y
horarios de la escuela

17. Utilizar en la ensefianza recursos que el territorio rural ofrece (naturales, materiales, sociales
y culturales)

18. Implicar en la escuela a agentes de la comunidaalloc

19. Elaborar materiales curriculares con la participacion de agentes del territorio rural

20. Incorporar el uso de las TIC para promover el conocimiento del territorio rural

21. Emplear las TIC como elemento de comunicacion entre los agentes del territorio rural

2.3 Lascompetenciasde empleo de métodos de Evaluacion pedagogioasisten en competencias de
evaluacion de aprendizajes relacionadas con el contexto rural. Corresponden a los siguientes puntos:

22. Evaluar los aprendizajes de los alumnos sobre la culturd loca
23. Evaluar los aprendizajes relacionados con el desarrollo sostenible del territorio rural
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Lascompetenciagde Relacién escueleomunidadson competencias de interaccion con las familias y la
comunidad local. Corresponden a los siguientes puntos:

24. Implicara la comunidad local en el disefio del modelo escolar e incorporar sus expectativas
25. Tener como objetivo de la escuela el desarrollo cultural del territorio rural

26. Comprometerse con iniciativas socioculturales de la comunidad

27. Establecer procesos de participan de las familiagomunidad en la escuela y viceversa

28. Implicar a las familias en actividades extracurriculares

29. Implicar a la comunidad local en actividades extracurriculares

30. Utilizar la escuela como espacio cultural de la comunidad local

La tablabresume la agrupacién previa de los puntos anteriormente indicados e indican el nimero total
de puntos y los puntos especificos para cada tipo de competencia.

Tabla5: Tipos de competencias relacionadas con la docgneitog asociados (Parte 1l del CCC: PER)

N.° N.os

1. Profesionales 6 Dellaé6

2. Disefo y desarrollo de programas 17 Del7a23
2.1 Objetivos y contenidos 4 Del 7a 10
2.2 Metodologias 11 DelllaZ2l
2.3 Evaluacion 2 22y 23

3. Relacion escuelacomunidad 7 Del 24 a 30
General 30 Dell1a30

Fuente: elaboracion pa.

Como se presenta en la seccién de Resultados, esta agrupacién previa se corroboré empiricamente por
analisis de consistencia interna (alfa de Cronbach) de cada grupo y subgrupo, de la correlacién de cada
punto con el total de su grupo subgrupo y del valeralfa con retirada del punto.

La Parte Il del CCC: PHEes decir, dominio y valoracién de los conocimientos relacionados con la
docencia) comprende utotal de 27puntos, que describen diferentes conocimientos sobre el contexto
escolar rural que se neideran significativos. Estos conocimientos fueron seleccionados por los autores,
con arreglo a su evaluacion en la tematica del aprendizaje/ensefianza en un contexto rural y en la revision
de literatura presentada en la Introduccion.

Especificamente, es® puntos describen cuatro tipos de conocimientosa continuaciéon
operacionalizados sobre: 1) las Lenguas, tradiciones y artes locales; 2) la Organizacién social local; 3) la
Naturaleza y el medioambiente locales y 4) el Patrimonio cultural e industrial.

Los conocimientos sobre las Lenguas, tradiciones y albesles comprenden conocimientos sobre: 1.1)
las Lenguas y artes; y sobre Jllas Tradiciones.

1.1 Los conocimientos sobre las Lenguas y artesocales comprenden conocimientos sobre los
proverbios ylos dominios artisticos locales. Corresponden a los siguientes puntos:

1. Conocimientode la literatura local (cuentos, canciones infantiles, cantos o poemas)
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2. Conocimientode los proverbios locales

8. Conocimientode la musica local

9. Conocimientode los bailes locales

10. Conocimientodel teatro local

11 Conocimientode las destrezas relacionadas con la artesania.local

1.2 Los conocimientos sobre las Tradiciones loca@snprenden conocimientos sobre los astares
tradicionales de pensamiento y accion locales. Corresponden a los siguientes puntos:

3. Conocimientos de la mitologia local (leyendas, mitos o enigmas)
4. Conocimiento de los rituales (practicas) locales

5. Conocimiento de las creencias locales

6. Conocimiento de los juegos locales

7. Conocimiento de las tradiciones gastrondémicas locales

Losconocimientos sobrdéa Organizacion socidbcal comprenden conocimientos sobre la estructura de
la sociedad local. Corresponden a los siguientes puntos:

12 Conocimiento de las practicas sociales locales

13 Conocimiento de los eventos festivos locales

14. Conocimientos de la organizacion social local

15 Conocimiento de la administracion local

16. Conocimiento de las instituciones culturales locales

17 Conocimiento de las instituciones locales encargadas de la proteccion del medioambiente
18 Conocimiento de otras instituciones locales (no culturales)

Los conocimientos sobrda Naturaleza y el medioambientecal comprenden conocimientos sobre el
entorno natural local. Corresponden a los siguientes puntos:

19 Conocimientos de los saberes ecolégicos locales (relacionados con la preservacion del
medioambiente)

20. Conocimiento de los saberes relacionados con la flora y fauna locales

21 Conocimiento del patrimonio natural local (sitios naturales como paisajes, formaciones fisicas,
biol6gicas o geolbgicas)

22. Conocimiento del patrimonio agricola, forestal y ganadero local

Losconocimientos sobreel Patrimonio cultural e industrialloca comprenden conocimientos sobre la
herencia cultural e industrial local. Corresponden a los siguientes puntos:
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23. Conocimiento del patrimonio artistico mueble local (pinturas, esculturas, artesania, instrumentos
musicales, vestimenta o joyeria, etc.)

24. Conocimiento del patrimonio cultural mueble no artistico local (monedas, armas 0 manuscritos,
etc.).

25. Conocimiento del patrimonio cultural inmueble local (arquitectura, monumentos o sitios
arqueoldgicos, etc.)

26. Conocimiento depatrimonio industrial local

27. Conocimiento del patrimonio cultural subterraneo/subacuético local (ruinas, restos de buques,
etc.).

La Tabla6 resume la agrupacion previa de puntos antes referido de la Parte lll, e indica el n.° total de
puntos y los putos especificos para cada tipo de conocimiento.

Tabla6: Tipos de conocimientos relacionados con la docencia y puntos asociados (Parte Il del CCC: PER).

N.° N.os
1. Lenguas, tradiciones y artes 11 Dellall
1.1 Lenguas y artes 6 1,2,8,9,10y 11
1.2 Tradiciones 5 Del3a7
2. Organizacion social 7 Del 12 a 18
3. Naturaleza y medioambiente 4 Del 19 a 22
4. Patrimonio cultural e industrial 5 Del 23 a 27

General 27 Della?27
Fuente: elaboracion propia.

Como se presenta en la seccién de Resultados, esta agrupacién previa se corroboré empiricamente por
analisis de consistencia interna (alfa de Cronbach), de la correlacion de cada punto como el total de su
grupo y del valor del alfa con retirada del punto.

Larespuesta a los puntos de las Partes lldelltuestionario implica indicar el grado de dominio y el grado

de valoraciéon para cada competencia o conocimiento descrito en el punto, a través de una escala de
4 puntos (1: nada; 2: reducido; 3: medio;edevado). En cada una de estas partes se facilitd también la
opcion de indicar otras competencias u otros conocimientos que los participantes consideraran
relevantes y que no estuvieran contemplados en los puntos previamente presentados.

Ademas de los mitos a los que contestaron en la escala qaidtos indicada, las Partes Il y Il incluyen,
respectivamente, una pregunta de respuesta abierta que solicita la indicacion de otras competencias y
conocimientos relacionados con la docencia en escuelas ulscagla contextos rurales, que
eventualmente se consideren omitidos del cuestionario.

El cuestionario fuevaluado previamente y traducidmportugués, castellano, catalan y francés.

3.2.2 Proceso de recogida de datos
Al finalizar la elaboracion del cuestionario s cuatro idiomas, este $acilitd en formatoGoogle Forms
y se permitié a los participantes la posibilidad de responder en linea.
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Las respuestas al cuestionario se obtuvieemtre mayo de 2018 y marzo de 2019.

El cuestionario es an6nimo, se aplicé bajo consentimiento informado y una comisideatgologia
aprobd el proyecto.

3.2.3 Participantes

Lamuestraque respondié al cuestionario estaba constituida por profesores rurales de cuatro regiones de
paises da UE: AdtAlentejo (Portugal), Aquitania (Francia), Catalufia (Espafia) y Aragon (Espafia). Esta
muestra contiene un total de 69&articipantes (161 del Alto Alentejo, 115 de Aquitania, 276 de Catalufia

y 141 de Aragon), todos profesores que trabajan en escuelasntagis en contextos rurales, de los
cuales 561 son del sexo femenino @)Ly 132 del sexo masculino @89 con edades entre los 22 y los

64 anos (M = 44,07, DE = 9,00) y con experiencia de trabajo en escuelas pertenecientes a un contexto rural
entre 0 y40aios (M = 13,92, DE = 9,43).

De los 16Jarticipantes del Alto Alentejol32son de sexo femenino (82%) y 29 son de masculino
(18,0%), con edades entre los 26 y losabs (M = 49,07, DE = 7,44) y con experiencia laboral en escuelas
pertenecientesa un contexto rural entre 0 y 28os (M = 16,55, DE = 10,91).

De los 11%articipantes de Aquitania94 son de sexo femenino (8% y 21 son de sexo masculino
(18,3%), con edades entre los 22 y losébds (M = 41,10, DE = 8,12) y con experienciadhborescuelas
pertenecientes a un contexto rural entre 1 ya8®s (M = 15,75, DE = 7,82).

De los 27@articipantes de Catalufj®241 son de sexo femenino (8%3y 35 son de masculino (1%,
con edades entre los 24 y los &dos (M = 44,07, DE = 9,20)on experiencia laboral en escuelas
pertenecientes a un contexto rural entre de entre 0 yal6s (M = 12,37, DE = 9,04).

Por ultimo, de los 14participantes de Aragén94 son de sexo femenino (684) y 47 de masculino
(33,3%), con edades entre lo$%¥ los 6@fos (M = 40,79, DE = 8,21) y con experiencia laboral en escuelas
pertenecientes a un contexto rural de entre 0 ya@s (M = 12,47, DE = 8,86).

Estas y otras caracteristicas de la muestra general y sus submuestras regionales pueden coesubiarse
Tabla7que aparece a continuacion.

3.2.4 Proceso de analisis de datos

El analisis de las respuestas al cuestionario se realizé empleando el programa IBM SPSS Statistics 24. Los
datos totales y los recogidos en cada una de las regiones se analizarpeiinliientemente, con el mismo
procedimiento del andlisis, que se encuentra descrito a continudcion

En primer lugar, se realizaroestadisticas descriptivages decir, media; mediana; desvio estandar;
varianza; asimetria; curtosis) para el total y paraecpdnto de la Parte | (es decir, competencias) y de la
Parte 11l (es decir, conocimientos) del cuestionario (y para ambas vertientes del dominio de la valoracién
en cada escala).

A continuacion, se calcularon ldiferencias entre las medias del dominidayvaloraciondel total y de
punto de las Parte Il y lll, para obtener un indice de las areas en las que los profesores en contexto rural

% Los procesos presentados se aplicaron primero a una sstiapreliminar de 3Q@rofesores rurales de las
4 regiones, para evaluar la necesidad (que se revel6 inexistente) de modificar el cuestionario.
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sientenmayor necesidad de formacién (con el objetivo de proporcionar informaciones relevantes para la
elaboracion deun plan de formacién, uno de los objetivos de este proyecto).

Luego, se realizaroandlisis de fiabilidadle cada grupo y subgrupo de puntos (indicados encima en la
descripcion del cuestionario), a través del calculo de su consistencia interna (alfardech), de las
correlaciones punteotal y de la consistencia interna (alfa de Cronbach) con retirada de cada punto.

Tabla7: Caracteristicas de la muestra general y de sus submuestras regionales.
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Total Alto Aquitania  Aragon Cataluia

Alentejo
N.° 693 161 115 141 276
Sexo F 561 132 94 94 241
81% 82% 81.7% 66.7% 87.3%
M 132 29 21 47 35
19% 18% 18.3% 33.3% 12.7%
Edad Min-Max. 22-64 26-64 22-59 2560 24-64
M/DE 44,07/  49.07/ 41.10/ 40.79/ 44,07/
9.00 7.44 8.12 8,21 9,29
Experiencia en Min-Max. 0-40 0-39 1-36 0-37 0-40
contexto rural M/DE 13.92/ 16,55/ 15.75/ 12.47/ 12.37/
9.43 10,91 7.82 8.67 9.04
Experiencia en la M/DE 8.79/ 10,39/ 7.54/ 6.91/ 9.34/
escuela rural 7.96 10,30 5.98 6.81 7.43
Contrato definitivo 553 120 115 91 227
79.8% 74.5% 100% 64.5% 82.2%
Ganas de trabajar en la escuela rura 642 144 106 131 261
92.6% 89.4% 92.2% 92.9% 94.6%
Poblacion del éarea <100 25 2 0 14 9
rural donde imparte 3.6% 1.2% 9.9% 3.3%
docencia 100500 253 2 68 63 120
36.5% 1.2% 59.1% 44. 7% 43.5%
500-1000 196 25 29 34 108
28.3%  15.5% 25.2% 24.1% 39.1%
>1000 219 132 18 30 39
31.6% 82% 15. 7% 21.3% 14.1%
Nivel de ensefianza Preescolar 141 9 38 26 68
gue imparte 204% 5.6% 33% 18.4% 24.6%
Primer ciclo 434 53 58 115 208
62.5% 33% 50.3% 81.6% 75.4%
Segundo 90 39 51 0 0
ciclo 12.9% 24.2% 44.3%
Tercer ciclo 84 84 0 0 0
12% 52.5%
Secundaria 47 47 0 0 0
6.7% 29.2%
Formacion sobre contexto rural 210 22 7 53 128
30.3% 13. 7% 6.1% 37.6% 46.4%
Formacién sobre uso de recursos de 137 27 13 35 62
contexto rural 19.8% 16.8% 11.3% 24.8% 22.5%

Fuente: elaboracion propia.
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Se realizarorestadisticas descriptivges decir, media; desvio estdndar; varianza) para el total y para cada
grupo y subgrupo de puntos de la Parte | (es decir, competencias) y de la Parte Ill (es decir, conocimientos)
del cuestionario (y para ambas vertientes del dominio y la valoracioada escala).

Para poder realizar uneomparacion de los datos entre las cuatro regignss cred una nueva base de

datos donde se incluirian las respuestas de 460 del total de participantes, 115 de cada regién (usando
como referencia el nimero de respuastobtenidas en Aquitania, regién con el menor nimero), de los
cuales 354 son de sexo femenino (B8)y 106 de masculino (334), con edades entre los 22 y los 63 (M

= 43,78, DE = 8,83) y con experiencia laboral en escuelas pertenecientes a un conatxi® entre 0 y

40afos (M = 14,82, DE = 9,19). Los procedimientos de andlisis anteriormente citados se realizaron, de
igual modo, para esta muestra. Asimismo, se calcularon las medias de cada escala y subescala (en las
vertientes del dominio y la valacién) para los 1}#articipantes de cada region usadas en esta muestra,

con el fin de realizar comparaciones entre estos resultados y los resultados generales.

3.3 RESULTADOS
3.3.1 Competencias de docencia rural

3.3.1.1 Competencias generales de docencia rural

Los resulados referentes a la estadistica descriptiva de las respuestas a todos y cada uno de los puntos
de la Parte Il del CCCPER (es decir, dominio y valoracién de las competencias relacionadas con la
docencia) pueden consultarse en la Talla

Los resultads referentes a las medias de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte |l del
CCC PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también
pueden consultarse en las figuradylll

Considerando lovalores de media de los puntos de Dominio de competencias (@Bbfegura D) se

puede observar que los resultados varian entre 2,49 (éh@eeducidy 3,0 medioen la escalat,0 nada

- 2,0 reducide 3,0 medic 4,0 elevadpy 3,08 (ligeramente por encima 80 medip. La mayoria de las
competencias (28) presenta un dominio engt@® reducidy 3,0 medidentre 2,49 y 2,97) y las restantes
competencias (10) muestran un dononde 3,0 medioo ligeramente superior (entre 3,02 y 3,08).
Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el Dominio de competencias
es de 2,78 (entrg,0 reducidg 3,0 medid.

Considerando los valores de media de los puntosDdeninio de competencias (tabl8), se puede
observar que, para la mayoria de las competencias (27), el resultado corresp8jidmadio mientras
gue, para las restantes competencias (3), el resultado correspoj@ @educidoAsi, considerando la
escda en su totalidad, el resultado corresponda,@ medio.

Considerando los valores de desvio estandar de los puntos de Dominio de competencia8)(tabla
puede observar que los resultados varian entre 0,58 y 0,87. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,39.

Tabla8: Estadistica descriptiva de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte RERI(@Q®@inio y valoracion
de las competencias relanadas con la docencia).
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Dominio Valoracion Mpom
M med DE P Asi Cur M med DE P Asi Cur | WA

1 283 3 J7 59 -41 -01 3.33 3 73 .54 -92 A7 -.50
2 295 3 .76 58 -42 -07 343 4 .68 47 -1.07 1.02 -.48
3 271 3 .82 .67 -23 -42 3.34 3 .74 55 -99 .67 -.63
4 256 3 .86 .74 -07 -64 331 3 .73 .53 -.89 .56 =75
5 284 3 .85 .73 -43 -37 346 4 .70 48 -126 152 -.62
6 278 3 .88 .77 -32 -58 346 4 .67 45 -112 114 -68
7 288 3 .85 .72 -37 -48 353 4 .65 42 -124 119 -65
8 297 3 .78 .61 -30 -51 354 4 .62 38 -123 149 -57
9 289 3 .85 .72 -35 -53 348 4 .69 47 -125 132 -59
10 293 3 .80 .65 -39 -33 350 4 .65 43 -122 151 -57
11 289 3 79 .62 -27 -43 347 4 .67 .44 -1.07 .70 -.58
12 295 3 .80 .64 -37 -40 346 4 .68 .46 -1.14 1.02 -51
13 282 3 .86 .74 -22 -68 345 4 .68 47 -1.13 113 -.63
14 3.02 3 77 .60 -38 -39 3.53 4 .63 .40 -1.32 195 -51
15 283 3 .89 .80 -38 -59 337 4 J7 .59 -1.18 1.09 -54
16 292 3 .85 .72 -34 -62 342 4 .73 53 -1.10 .74 -.50
17 3.08 3 .80 .64 -50 -37 3.64 4 57 32 -152 245 -56
18 293 3 .86 .74 -39 -59 352 4 .66 .43 -1.35 185 -59
19 250 2 .89 .79 .40 - 72 3.28 3 .76 .57 -.88 A3 -.78
20 270 3 .89 .79 -24 -66 332 3 .76 .57 -.93 A2 -.62
21 267 3 93 86 -16 -84 3.28 3 79 .63 -91 .26 -.61
22 249 2 .87 .76 .10 -.67 3.08 3 .85 .73 -.60 -40 -.59
23 253 3 .87 .75 -06 -.66 3.22 3 79 .62 -.76 .01 -.69
24 251 2 90 .81 .02 -.76 3.17 3 .84 71 -75 -17 -.68
25 257 3 .87 .76 -11 -.66 3.21 3 77 .60 -.80 .35 -.64
26 276 3 .89 .80 -26 -.69 3.27 3 79 .62 -.93 .39 -.51
27 291 3 .89 80 -40 -67 343 4 73 54 -123 122 -52
28 276 3 91 83 -24 -78 331 3 .78 .61 -94 .30 -.55
29 270 3 90 80 -15 -.76 3.27 3 79 .62 -.89 .25 -.57
30 263 3 93 87 -14 -87 3.21 3 .85 .72 -.96 .33 -.58
T. 278 3 .62 39 -28 -15 3.38 3 53 .28 -94 1.10 -.60

‘—fd 3 '—e—_"ed 3 ‘Tre effcfe a 3 effcfa It 3 eft«fefAvariatiGniASicfasimsetriafCwr1Tf"a P
curtosis; Myom- Mva= diferencia entre la media y el dominio de la valoracién
Fuente: elaboracion propia.

La formacié profesional y las competencias del maestro rural como dinamizador de la dimensidn territorial de la escuela ru




3,5

2

~
(%,

Medias
N

1

G

=y

[¢]

&

123456 78 9101112131415161718192021222324252627282930T.
Dominio de competencias (puntos)

[o]

FiguralO Media de las respuestas a todos (T) y cada punto de la Parte 1| dBERG@ominio de las competencias relacionadas
con la docencia).
Fuente: elaboacion propia

123456 78 9101112131415161718192021222324252627282930T.
Valoracion de competencias (puntos)

w
u-1

w

2

~
(%,

Medias
N

1

T

[y

(o]

&

[o]

Figurall Medias de las respuestatodos (T) y cada uno de los puntos de la Parte 1l ddPERQvaloracién de las competencias
relacionadas con la docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Dominio de competencias )l ad#apued
observar que los resultados varian entre 0,58 y 0,87. Asimismo, se puede constatar que, considerando la
escala en su totalidad, el resultado corresponde28 (distribucion asimétrica).
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Considerando los valores de asimetria de los puntos de Dominimmeatencias (table8), se puede
observar que los resultados difieren todos de 0 (y varian e@t&0 y 0,40), y presentan todos una
distribucién asimétrica. Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el
resultado corresponda-0,28 (distribucion asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Dominio de competenciasQtabka puede
observar que todos los puntos presentan una curtosis platicartica, con resultados-@/ittey-0,87. De
igual modo, se pede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde
0,15 (curtosis platicurtica).

Por otro lado, considerando los valores de media de los puntos de Valoracion de competenciag; (tabla
figurall), se puede observar que lessultados varian entre 3,08 (ligeramente por encima@8demedid

y 3,64 (entre30, medig 4,0 elevadh Asi, todasas competencias presentan una valoracion entre el 3,0
medio y 4,0 elevado. De igual modo, se puede constatar que, considerando la @sclaotalidad, la
media de Valoracion de competencias es de 3,38 (ehf@enediy 4,0 elevadhn

Considerando los valores de media de los puntos de Valoracion de competencias8ftatapuede
observar que, para la mayoria de las competencias (LB&seltado corresponde a 4ddevadg mientras
gue las restantes competencias (14) correspond@Camedio De igual modo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresporgje medio

Considerando los valores de desvio estandar los puntos de Valoracion de competencis® (&bfauede
observar que los resultados varian entre 0,57 y 0,85. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado cpoede a 0,53.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Valoracion de competencia8)taelauede
observar que los resultados varian entre 0,38 y 0,73. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resdt corresponde a ,28.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Valoracién de competencias8)taelgpuede
observar que los resultados difieren todos de 0 (y estan eiti@0 y-1,52), y presentan todos una
distribucién asimétrica. De igal modo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el
resultado corresponde0,94 (distribucion asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Valoracién de competencias)tadguede
observar que la mayortie las competencias (28) presenta una curtosis leptocurtica, con resultados entre
0,01 y 2,45, mientras que las restantes competencias (2) presentan una curtosis platicurtica, con los
resultados de0,17 y de0,40. Asimismo, se puede constatar que, cdesando la escala en su totalidad,

el resultado corresponde a 1,10 (curtosis leptocurtica).

Atendiendo a las diferencias entre las medias de dominio y de valoracién de las competencias para cada
uno de los puntos (tabla 1), se puede destacar que esta®diias son todas negativas, el punto 2 es el

que presenta la diferencia menos acentuad@,48) y el punto 4 es el que presenta la diferencia mas
acentuada {0,75). De igual modo, se puede constatar que, considerando la totalidad de ambas escalas,
esta dferencia es de0,60.

‘e "fe_Z_ft'e tYZ .. 2Z..—27' Tt Zf .. ‘'eece—te. .. <f c<ostBestalagZ f Tt
predeterminadas de la Parte Il del CC®ER (es decir, dominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia), asi coteola escala, pueden consultarse en la T&bla
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Tabla9: Consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y subescalas de la Parte 1l del CCC: PER (dominio y valoracion de las
competencias relacionadas con la docencia).

Escala y subescalas de competencias N.° Dominio Valoracion
1. Profesionales 6 .88 .90
2. Disefo y desarrollo de programas 17 .95 .95

2.1 Objetivos y contenidos 4 .89 .87

2.2 Metodologias 11 .93 .93

2.3 Evaluacion 2 .85 .86
3. Relacion escuelacomunidad 7 .92 .92

Escala 30 .97 .97

Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores de la consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las subescalas de
Dominio de competencias (tabR), se puede observar que dicha consistencia es elevada, pues es igual 0
superior a 0,85.

Por otro lado, considerando loglores de consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las
subescalas de Valoracién de competencias (ta®ase puede observar que dicha consistencia es
igualmente elevada, por ser igual o superior a 0,86.

Los resultados del andlisis de lar@dacion del punto de cada subescala con el total de la subescala, asi
como del calculo del alfa de Cronbach de la subescala tras la retirada de cada punto de la subescala
respectiva pueden consultarse de las tall@sa 15.

TablalO Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 1 (Profesionales) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Dominio Valoracion

Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total  retirado punto-total  retirado

1 .68 .86 72 .89

2 .69 .86 .79 .88

3 .66 .86 .76 .88

4 .69 .86 .73 .89

5 71 .86 .73 .89

6 71 .86 .68 .89

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tati en la subescala 1 (Profesionales), las correlaciones fiatgbse
elevan todas, y varian entre 0,66 y 0,71 en el caso del dominio y entre 0,68y 0,79 en la valoracion, mientras
gue la retirada de cualquier punto nesultaria en una mejor consistencia interna.

Tablall Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2 (Disefio y desarrollo de
programas) de la Parte Il del CEER (dominiowaloracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacién Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
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7 74 .95 .69 .95
8 N .95 .73 .95
9 74 .95 .73 .95
10 75 .95 .73 .95
11 74 .95 74 .95
12 75 .95 .73 .95
13 .76 .95 72 .95
14 .78 .95 g7 .95
15 74 .95 72 .95
16 .70 .95 71 .95
17 75 .95 75 .95
18 72 .95 72 .95
19 .66 .95 .67 .95
20 .65 .95 .63 .95
21 .63 .95 .69 .95
22 .69 .95 .67 .95
23 72 .95 .67 .95

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taldld en la subescala 2 (Disefio y desarrollo de programas), las
correlaciones punteotal se elevan todas, y varian entre 0,63 y 0,78 en el dominio y entre 0,63 y 0,77 en
la valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria erejoraonsistencia
interna.

Tablal2 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) de
la Parte Il del CCAPER (dominio y valoracién de las competenciasamdalas con la docencia).

Dominio ~ Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con  alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

7 .76 .85 71 .84

8 .79 .84 74 .83

9 a7 .85 74 .83

10 .69 .88 71 .84

Fuente: elaboraciopropia.

Como se puede observar en la tali3 en la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,69 y 0,79 en el caso del dominio y entre 0,71y 0,74 en la
valoracion, mientras que la retirada dealquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Tablal3 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.2 (Metodologias) de la Parte
del CCC PER(dominio y valoracién de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
11 .70 .92 71 .92
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12 73 .92 .70 .92
13 .75 .92 72 .92
14 a7 .92 a7 .92
15 74 .92 73 .92
16 71 .92 .69 .92
17 a7 .92 .76 .92
18 73 .92 73 .92
19 .66 .93 .68 .92
20 .65 .93 .64 .92
21 .62 .93 .69 .92

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tafig en la subescala 2.2 (Metodologias), las correcciones piatdb
se elevan todas, y varian entre 0,62 y 0,77 en caso del dominio y entre 0,64 y 0,77 en la valoracién, mientras
que la retirada de cualquiera de los pasino resultaria en una mejor consistencia interna.

Tablal4 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.3 (Evaluacion) de la Parte 1l
del CCC PER (, dominio y valoracion de las @iergias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

22 74 - 75 -

23 74 - 75 -

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tathg en la subescala 2.3 (Evaluacion), las correlaciones gatgbse
elevan todas, y se fijan en 0,74 para el dominio y en 0,75 en la valoracion.

Tablal5s Correlaciones puntotal y alfas de @nbach con retirada de cada punto de la subescala 3 (Relacion@soueiadad)
de la Parte Il del CC@ER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
24 .70 91 .70 .92
25 72 91 74 91
26 .76 91 .81 91
27 .78 91 .82 91
28 .78 91 74 91
29 .81 .90 81 91
30 .73 91 71 .92

Fuente: elaboracién propia.

Como se puede observar en la tath& en la subescala 3 (Relacion escwggmunidad), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,70 y 0,81 en el caso del dominio y entre 0,70 y 0,82 en la
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valoracion, mientras que la retirada de cuakya de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Los resultados referentes a las medias, desviaciones estandares y varianzas de las respuestas a escala y
subescalas de la Parte 1l del CORER (es decir, dominio y valoracién de las cetapcias relacionadas
con la docencia) pueden consultarse en la tdlfla

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a la escala y subescalas de la Parte Il del CCC
PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también pueden
consultarse en las figurdy 13

Considerand el valor de media de la escala de Dominio de competencias (t&pfagural?) se puede
observar un valor de 2,78 (ent®0 reducidy 3,0 medip. También se puede observar que, para las
subescalas, dicho dominio varia entre 2,51 y 2,92 (eéhBeedeidoy 3,0 medip. La subescala de valor
mas reducido es la 2.3. (Evaluacion), seguida de 3. (Relacion esonelaidad), de 1 (Profesionales), de
2 (Disefio y desarrollo de programas), de 2.2. (Metodologias) y de 2.1. (Objetivos y contenidos).

Tablal6: Estadistica descriptiva de la escala y subescalas de la Parte || d@EREAominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia).

Competencias (subescalas y escala) N.° Dominio Valoracion

M DE P M DE P
1. Profesionales 6 2.78 .65 .68 339 58 .50 -61
2. Disefio y desarrollo de 17 282 .64 .71 342 52 50 -.60
programas
2.1 Objetivos y contenidos 4 292 71 .67 351 55 .42 -59
2.2 Metodologias 11 285 .65 .72 343 53 49 -58
2.3Evaluacion 2 251 81 .76 3.15 .77 .68 -64
3. Relacion escuelaecomunidad 7 269 .74 .81 3.27 .66 .63 -.58
Escala 30 278 .62 .73 3.38 .53 .53 -.60

‘—fd 3 ejef” tf '—e—'ed 3 eff<fa 3 T I e fariacidm; Mam— ML diferéhcia entre la media de
dominio y de valoracionFuente: elaboracion propia.
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Considerando el valor de desvio estandar de la escala de Dominio de competenciad @tadgpuede
observar un valor de 0,62. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,64y 0,81.

Considerando el valor de la varianzald escala de Dominio de competencias (téalfipse puede observar
un valor de 0,73. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,67 y 0,81.

Por otro lado, considerando los valores de media de la escala de Valoraciomgeteacias (tabldl6,
figural3, se puede observar un valor de 3,38 (eBt€emediy 4,0 elevadp También se puede observar

gue para las subescalas dicho dominio varia entre 3,15 y 3,5138ntexlioy 4,0 elevadp Tal como para

el caso del Dominida subescala de valor mas reducido es la 2.3. (Evaluacion), seguida de 3. (Relacién
escuelacomunidad), de 1 (Profesionales), de 2 (Disefio y desarrollo de programas), de 2.2. (Metodologias)
y de 2.1. (Objetivos y contenidos).

Considerando el valor del deio estandar de la escala de Valoracion de competencias, {tébée puede
observar un valor de 0,53. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,52y 0,77.

Considerando el valor de varianza de la escala de Valoraeiéardpetencias (tabla6) se puede observar
un valor de 0,53. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,42 y 0,68.

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y la valoracion de las competencias para las
respuestas de la escala (tallé), se puede observar un valor €&60. También se puede observar para

las subescalas que todas las diferencias son negativas, y varian-@sgey-0,64. De este modo, la
diferencia mas acentuada corresponde a la subesz@4Evaluacion), mientras que la menos acentuada
corresponde a la subescala 2.2 (Metodologias).

Finalmente, se identificaron las siguientes competencias, evaluadas por la pregunta libre del cuestionario:
de gestién de clases multinivel/multicultural; difusién de investigacion y trabajo realizado por los
alumnos y comunidad; de difusién externa del contexto escolar rural; de promocién de la identidad rural,
y de promocidén de la relacién de la escuela con las universidades/instituciones especializddas en
educacion rural.

3.3.1.2 Sintesis

Atendiendo a los resultados principales en su totalidad, el dominio de competencias relacionadas con la
docencia se sitla entre edducidoy elmedio(en una escala dexada reducido medio elevadd, con

una variacién reducida de los resultados. Las competencias de los resultados de dominio mas elevado son
las de Objetivos y contenidos, seguidas por orden descendiente de las de Metodologias, de las de Disefio
y desarrollo de programas, de las de Rgibnales, de las de Relacion escusbdanunidad y, por altimo,

de las de Evaluacién. Por otro lado, también en su totalidad, la valoracion de las mismas competencias
tiende a ser mas elevada, y se sitta entmméiay laelevadalen la misma escala), cama variacion de
resultados igualmente reducida. Las competencias de los resultados de valoracion mas elevados son las
de Objetivos y contenidos, seguidas por orden decreciente de las Metodologias, de las Disefio y desarrollo
de programas, de las de Profesales, de las de Relacion escuetanunidad y, finalmente, de las de
Evaluacion. Todas las competencias son mas valoradas que dominadas.
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3.3.2 Competencias regionales de docencia rural

3.3.2.1 Alto Alentejo, Portugal

Los resultados referentes a la estadistica dgsora de las respuestas a todos y cada uno de los puntos
de la Parte Il del CCCPER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la
docencia) pueden consultarse en la tabla 10.

Los resultados referentes a las medias de las resiasea todos y cada uno de los puntos de la Parte 1l del
CCC PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también
pueden consultarse en las figuras 5y 6.

Considerando los valores de media de los puntos de Dontdai competencias (tabla7lfigurald) se
puede observar que los resultados varian entre 2,58 (éh@reeducidy 3,0 medioen la escalal,0 nada

- 2,0 reducide 3,0 medio 4,0 elevadpy 3,13 (ligeramente por encima 8@® medid. La mayoria de las
competencias (20) presenta un dominio en® reducidy 3,0 medidentre 2,58 y 2,99) y las restantes
competencias (10) muestran un dominio @0 medioo ligeramente superior (entre 3,00 y 3,13).
Asimismo, se puede constatar que, considerando la esealsu totalidad, el Dominio de competencias
es de 2,89 (entr@,0 reducidy 3,0 medip.

Considerando los valores de media de los puntos de Dominio de competencias (Tabke buede
observar que, para todas las competencias, el resultado correspoBderaediy que asi en su totalidad,
el resultado corresponde &0medio.

Considerando los valores de desvio estandar de los puntos de Dominio de competenciasTjtadda 1
puede observar que los resultados varian entre 0,76 y 0,94. De igual modo, podemstatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,68.

Tablal7 Estadistica descriptiva de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte RERI @Q®@inio y
valoracion de lasompetencias relacionadas con la docencia).

M med DE P Asi Cur M med DE P Asi Cur
1 271 3 .83 .68 -49 -17 325 3 .75 .56 -.89 .74 -.54
2 287 3 82 66 -60 .11 335 3 68 .47 -93 1.08 -.48
3 277 3 83 .69 -41 -26 325 3 73 54 -81 57 -.48
4 268 3 .89 .78 -36 -52 329 3 .75 .56 -.98 .95 -.61
5 280 3 .89 .79 -45 -43 339 3 71 50 -1.03 .93 -.59
6 277 3 94 89 -43 -.66 343 4 67 45 -1.01 .93 -.66
7 3.01 3 87 .76 -71 -05 355 4 60 .36 -1.17 1.25 -54
8 3.07 3 84 .70 -65 -.13 356 4 64 41 -1.31 1.20 -.49
9 3.13 3 82 66 -74 11 358 4 58 .33 -1.20 153 -.45
10 3.06 3 .80 .63 -64 .12 354 4 62 .39 -1.18 1.08 -.48
11 3.01 3 81 66 -59 -03 351 4 .62 .39 -1.05 .83 -.50
12 3.07 3 .76 58 -64 .32 353 4 .60 .36 -1.09 1.07 -.46
13 298 3 83 69 -49 -31 352 4 64 41 -1.15 .85 -.54
14 3.12 3 g7 59 -71 .37 359 4 59 34 -1.30 1.69 -.47
15 287 3 85 .71 -38 -43 337 3 69 47 -86 .50 -.50
16 287 3 85 .73 -42 -38 335 3 72 52 -84 .16 -.48
17 3.06 3 84 71 -63 -.19 357 4 58 .33 -1.17 146 -51
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18 3.01 3 .86 .74 -60 -24 346 4 .73 53 -136 170 -45
19 264 3 92 84 -10 -82 3.27 3 .83 .69 -.95 .20 -.63
20 299 3 .87 .76 -66 -.13 346 4 .67 .45 -98 .33 - 47
21 294 3 .84 71 -26 -77 3.37 3 .71 51 -.90 .28 -43
22 276 3 .88 .78 -40 -.48 3.28 3 .78 .60 -94 .52 -.52
23 273 3 90 81 -42 -52 3.35 3 .73 53 -1.04 103 -.62
24 258 3 90 81 -16 -71 3.18 3 .81 .65 -.70 -12  -.60
25 272 3 .86 .74 -32 -47 3.30 3 .70 .49 -83 72 -.58
26 287 3 .85 .73 -36 -49 3.35 3 .71 51 -85 24 -48
27 3.00 3 .83 .69 -47 -39 347 4 .68 .46 -1.28 177 -47
28 291 3 91 83 -48 -57 349 4 .70 49 -136 1.67 -.58
29 289 3 .88 .78 -34 -68 346 4 .71 50 -125 136 -.57
30 291 3 .86 .74 -30 -.68 344 4 .70 49 -119 136 -.53
T 289 3 .68 .46 -64 .10 342 4 S54 29 -116 170 -.53

‘—fa 3 '—e—tea 3 ‘f'e oftcfe d 3 eftcfa Ft 3 eft«fefAvariatidnfASifasimetriafCwrz=1Tf"a P
curtosis; Myom.- Mva=diferencia entre la media y el dominio de la valoraciénente: elaboracion propia.
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Figural4: Media de las respuestas a todos (T) y cada punto de la Parte || d@ERG@ominio de las competencias relacionadas
con la doencia).
Fuente: elaboracion propia.
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Figural5 Medias de las respuestas a todos (T) y cada uno de los puntos de la Parte |P##R Q@racion de las
competencias relacionadas con la docencia).
Fuente: elaboracion propia

Considerando los valores de varianza de los puntos de Dominio de competencias Palda fuede
observar que los resultados varian entre 0,58 y 0,89. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultadgesponde a 0,46.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Dominio de competencias {fabéapuede
observar que los resultados varian erdel0 0,74, y revelan que existe una distribucion asimétrica para
todas las competencias. Asismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el
resultado corresponde #,64 (distribucién asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Dominio de competencias (fpkka duede
observar que para la mayarte las competencias (25) los resultados muestran una curtosis platicurtica
(entre-0,03 y-0,82), mientras que para las restantes (5) los resultados muestran una curtosis leptocurtica
(entre 0,11y 0,37). Asimismo, se puede constatar que, consideraesicala en su totalidad, el resultado
corresponde a 0,10 (curtosis leptocurtica).

Por otro lado, considerando los valores de media de los puntos de Valoracién de competencias/{tabla 1
figura 15 se puede observar que los resultados varian entre 3,189y Asi, todas las competencias
presentan una valoracién entrg,0 medioy 4,0 elevado De igual manera se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, la Valoracién de competencias es de 3,423(@mtredioy 4,0
elevadg.

Considerandods valores de la mediana de los puntos de Valoracién de competencias (fplda fuede
observar que para la mayoria de las competencias (16) el resultatlo ekevadpmientras que para las
restantes competencias (14) el resultado centraBgs medioDe igual modo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresporgj@éraedio.
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Considerando los valores de desvio estandar los puntos de Valoracién de competenciasftabda 1
puede observar que los resultados fear entre 0,58 y 0,83. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,54.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Valoracién de competencias {tastapliede
observar que los redtados varian entre 0,33 y 0,69. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a ,29.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Valoracion de competencias {faadapdede
observar gie los resultados varian entr®,70 y-1,36, revelando que existe una distribucién asimétrica
para todas las competencias. De igual modo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado correspondd, 16 (distribucién asiméta).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Valoracién de competencias {fabaduede
observar que, para la mayoria de las competencias (29), los resultados muestran una curtosis leptocurtica
(entre 0,16 y 1,77), mientras que para la competencia restante el resultado presenta una curtosis
platicartica €0,12). Asimismo, se puedenstatar que, considerando la escala en su totalidad, el resultado
corresponde a 1,70 (curtosis leptocurtica).

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y la valoracién de las competencias para cada
uno de los puntos (tabla7), se puedesefialar que estas diferencias son todas negativas, y varian €ntre
0,43 y-0,66. Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, esta diferencia es
de-0,66.

Los resultados del célculo de la consistencia interna (alfa de Crordbach t1 shifescdlas
predeterminadas de la Parte Il del CC®ER (es decir, dominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia), asi como de la escala, pueden consultarse en I8Tabla 1

Tablal8 Consisteria interna (alfa de Cronbach) de la escala y subescalas de la Parte || ddER@dbminio y valoracion de las
competencias relacionadas con la docencia).

1. Profesionales 6 91 .93
2. Disefio y desarrollo de programas 17 .97 .97
2.1 Objetivos y contenidos 4 .93 .92
2.2 Metodologias 11 .96 .95
2.3 Evaluacion 2 .89 .90
3. Relacion escuelecomunidad 7 .95 .94
Escala 30 .98 .98

Fuente: elaboracion propia.

Considerando lovalores de la consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las subescalas de
Dominio de competencias (tableB), se puede observar que dicha consistencia es elevada, pues es igual
o superior a 0,89.

Por otro lado, considerando los valores densistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las
subescalas de Valoracion de competencias (tal8a e puede observar que dicha consistencia es
igualmente elevada, por ser igual o superior a 0,90.
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Los resultados del andlisis de la correlaci@hglnto de cada subescala con el total de la subescala, asi
como del calculo del alfa de Cronbach de la subescala tras la retirada de cada punto de la subescala
respectiva pueden consultarse de las talll@s la24.

Tablal9 Corelaciones punttotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 1 (Profesionales) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Dominio Valoracion

Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total  retirado punto-total  retirado

1 .70 91 77 .92

2 .73 .90 .81 91

3 77 .90 .82 91

4 74 .90 .79 91

5 .80 .89 .79 91

6 .81 .89 .76 .92

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar entdédbla 19, en la subescala 1 (Profesionales), las correlaciones fiatgbse
elevan todas, y varian entre 0,70 y 0,81 en el caso del dominio y entre 0,76 y 0,82 en la valoracion, mientras
gue la retirada de cualquier punto no resultaria en una mejor starsiia interna.

Tabla20: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2 (Disefio y desarrollo de
programas) de la Parte Il del CGER (dominio y valoracion dedaspetencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracién

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
7 .80 97 .79 .96
8 .82 97 .79 .96
9 .80 .97 .80 .96
10 .83 97 .82 .96
11 .80 97 .82 .96
12 .81 97 .80 .96
13 .83 97 .79 .96
14 .83 97 .84 .96
15 .82 97 .82 .96
16 .80 97 77 .96
17 .84 97 .84 .96
18 .79 97 .78 .96
19 .81 97 .76 .97
20 73 97 .64 .97
21 .69 97 .73 .97
22 .76 97 .79 .96
23 .79 97 .75 .96

Fuente: elaboracion propia.
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Como se puede observar en la taldf, en la subescala 2 (Disefio y desarrollo de programas), las
correlaciones puntdotal se elevan todas, y varian entre 0,69 y 0,84 en el dominio y entre 0,64 y 0,84 en
la valoracionmientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Tabla21: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.1 (Objetivos y cdatenidos)
la Parte Il del CCQPER (dominio y valoracién de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

7 .85 91 .82 .89

8 .87 .90 .83 .89

9 .86 .90 .81 .89

10 .78 .93 .79 .90

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tal2lh en la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,78 y 0,87 en el castodehio y entre 0,79 y 0,83 en la
valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Tabla22: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punta subescala 2.2 (Metodologias) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracién

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con  alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
11 .76 .95 .78 .94
12 .78 .95 77 .94
13 .84 .95 .78 .94
14 .82 .95 .82 .94
15 .81 .95 .81 .94
16 .81 .95 .78 .94
17 .84 .95 .84 .94
18 .79 .95 .78 .94
19 .82 .95 77 .95
20 .75 .95 .65 .95
21 71 .95 .75 .95

Fuente:elaboracion propia.

Como se puede observar en la taB3 en la subescala 2.2 (Metodologias), las correcciones platdb
se elevan todas, y varian entre 0,71 y 0,84 en caso del dominio y entre 0,65 y 0,84 en la valoracion,
mientras que laetirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia interna.
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Tabla23 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.3 (Evaluacion) de la Parte Il
del CCC PER(dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Punto Correlacion Con alfa Correlacion Con alfa

punto-total retirado punto-total  retirado
22 .81 - .81 -
23 .81 - .81 -

Fuente: elaboracién propia.

Como se puede observar en la taB& en la subescala 2.3 (Evaluacion), las correlaciones gatgbse
elevan todas, y se fijan en 0,81 tanto para el dominio como para la valoracion.

Tabla24: Correlaciones puntotal y alfas de&Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 3 (Relaciércescuridad)
de la Parte Il del CC@ER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa

punto-total retirado punto-total  retirado
24 .78 .95 .68 .94
25 .79 .94 75 .93
26 .79 .94 .82 .93
27 .83 .94 .85 .92
28 .88 .94 .85 .92
29 .89 .94 .85 .92
30 .84 .94 .78 .93

Fuente: elaboracién propia.

Como se puede observar en la taBi en la subescala 3 (Relaciéon escumlmunidad), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,70 y 0,89 en el caso del dominio y entre 0,68 y 0,85 en la
valoracion, mientras que la retirada de cuakya de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Los resultados referentes a las medias, desviaciones estandares y varianzas de las respuestas a escala y
subescalas de la Parte Il del CORER (es decir, dominio y valoracién de las cetapcias relacionadas
con la docencia) pueden consultarse en la t&3a

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a la escala y subescalas de la Parte Il del CCC
PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también pueden
consultarse en las figurd®$y 17

Considerand el valor de media de la escala de Dominio de competencias (t8pbfagdiral?) se puede
observar un valor de 2,89 (ent?g0 reducidy 3,0 medip. También se puede observar que, en la mayoria

de las subescalas (5) ese dominio varia entre 2,75 y 2196 2¢0 reducidy 3,0 medip mientras que para

la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) la media es de 3,07 (ligeramente por endifanddio. La
subescala de valor mas reducido es 2.3 (Evaluacion), seguida de 1 (Profesionales), de 3 (Rekaleton escu
comunidad), de 2 (Disefio y desarrollo de programas), de 2.2 (Metodologias), y de 2.1 (Objetivos y
contenidos).
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Tabla25: Estadistica descriptiva de la escala y subescalas de la Parte Il deERGAominiowaloracion de las competencias
relacionadas con la docencia).

Competencias (subescalas y escala) N.° Dominio Valoracién
M P M P
1. Profesionales 6 277 .86 .75 332 .71 51 -55
2. Disefio y desarrollo de 17 296 .84 .71 346 67 45 -50
programas
2.1. Objetivos y contenidos 4 3.07 .83 .69 356 .55 .37 -49
2.2. Metodologias 11 296 .70 .70 346 55 .46 -50
2.3. Evaluacion 2 275 .85 .80 331 .72 57 -56
3. Relacion escuelecomunidad 7 284 76 .76 339 61 51 -55
Escala 30 289 .68 .73 342 54 .48 -53

‘—fA 3 eief" T T—e—'ed 3 eftcfa 3 Ti2=variacions Mon-Niwit fliféietia entre la media de
dominio y devaloracion Fuente: elaboracion propia.
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Figural6: Medias de las subescalas y la escala de la Parte || ddPER@lominio de las competencias relacionadas con la
docencia).
Fuente: elaboracion propia.
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Figural7? Medias de las subescalas y la escala de la Parte || dPERQraloracion de las competencias relacionadas con la
docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando el valor de desvio estandar de la escala de Dominio de competenciagfagguede
observar un valor de 0,68. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,70y 0,86.

Considerando el valor de la varianze th escala de Dominio de competencias (taBf® se puede
observar un valor de 0,73. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,69y 0,80.

Por otro lado, considerando los valores de media de la escala de Valoraciomgeteacias (table5;
figural?, se puede observar un valor de 3,42 (eBtfemediy 4,0 elevadp También se puede observar

gue para las subescalas dicho dominio varia entre 3,31 y 3,56 3ehtmeedioy 4,0 elevadh Tal como

para el caso del Dominida subescala de valor mas reducido es la 2.3. (Evaluacion), seguida de 1
(Profesionales), de 3. (Relacion escustanunidad), de 2 (Disefio y Desarrollo de programas) y 2.2.
(Metodologias) y de 2.1. (Objetivos y contenidos).

Considerando el valor del ddswestandar de la escala de Valoracion de competencias, @&pke puede
observar un valor de 0,54. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,55y 0,72.

Considerando el valor de varianza de la escala de Valoracidontigetencias (tabl25) se puede observar
un valor de 0,48. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,37 y 0,57.

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y la valoracion de las competencias para las
respuestas de la escala (tab®%), se puede observar un valor €853. También se puede observar para
las subescalas que todas las diferencias son negativas, y varian@d8e/-0,56. Asi, la diferencia mas
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acentuada corresponde a la subescala 2.3 (Egadm), mientras que la menos acentuada corresponde a
la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos).

Por ultimo, se identificaron las siguientesmpetencias, evaluadas por la pregunta de respuesta tibte
cuestionario:de promocion de la relacion de la estaicon universidades/instituciones especializadas en
la educacion rural.

Sintesis de Alto Alentejo

Atendiendo a los resultados principales, en su totalidad, el dominio de competencias relacionadas con la
docencia se sitta entreducidgy medio(en la esala:nada reducido medio elevadg, con una variacion
reducida de los resultados. Las competencias de los resultados de dominio mas elevados son las de
Objetivos y contenidos, seguidas por orden decreciente de las de Metodologias y de las de Disefio y
desarrollo de programas, de las de Relacion eseoefaunidad, de las de Profesionales, y, por ultimo, de

las de Evaluacién. Por otro lado, la valoracion de las mismas competencias tiende a ser mas elevada y se
sitia entre lamediay la elevada(en la misna escala), con una variacion de resultados igualmente
reducida. Las competencias de los resultados de valoracion mas elevados son las de Objetivos y
contenidos, seguidas por orden decreciente de las de Metodologias y de disefio y desarrollo de
programas, delas de Relacién escuetammunidad, de las Profesionales, y, finalmente, de las de
Evaluacién. Todas las competencias son mas valoradas que dominadas.

3.3.2.2 Aquitania (Francia)

Los resultados referentes a la estadistica descriptiva de las respuestas a todies yncade los puntos

de la Parte Il del CCCPER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la
docencia) pueden consultarse en la taB&

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a todos y cada uno de lesipuatBarte Il del
CCC PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también
pueden consultarse en las figura8y 19.

Considerando los valores de media de los puntos de Dominio de competenciasAgaliigura 18), se
puede observar que los resultados varian entre 2,19 y 2,88 (@0treducidg 3,0 medioen la escalat,0
nada- 2,0 reducide 3,0 medic 4,0 elevadh De igual modo, se puede constatar que, considerando la
escala en su totalidad, el Dominde competencias es de 2,58 (en@ reducidy 3,0 medid.

Considerando los valores de media de los puntos de Dominio de competencias Z@blse puede
observar que, para la mayoria de las competencias (19), el resultado corresp8ridenadip mientras
gue, para las restantes competencias (3), el resultado correspoBderaducidoConsiderando la escala
en su totalidad, el resultado correspond&.8 medio.

Considerando los valores de desvio estandar de los puntos de Dominio de compe{taldiag6), se
puede observar que los resultados varian entre 0,79 y 0,99. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,62.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Dominio deetengias (tabla26), se puede
observar que los resultados varian entre 0,62 y 0,97. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,38.
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Tabla26: Estadistica descriptiva @& respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte 1| dBERQ@ominio y
valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

M DE P Asi Cur M P Asi Cur

1 270 3 79 .62 -40 -10 3.03 3 .85 73 -.48 -53 -33
2 270 3 .79 .63 -16 -.38 3.17 3 .80 .64 -75 12 -47
3 257 3 .85 .72 -08 -57 3.12 3 .82 .67 -52 -55 -55
4 225 2 .87 .75 31 -.51 296 3 .84 71 -.46 -38 -71
5 285 3 .88 .77 -41 -45 3.29 3 .84 .70 -1.14 .83 -44
6 277 3 .85 .73 -31 -.46 3.29 3 .80 .65 -.98 46 -.52
7 263 3 .85 .73 -06 -61 330 3 .81 .65 -.92 .06 -.67
8 282 3 .82 .68 -13 -.67 340 4 74 54 -1.20 1.33 -58
9 250 2 .87 .76 .05 -.65 3.05 3 .89 .79 -.56 -55 -55
10 280 3 .85 .72 -21 -62 3.27 3 .78 .60 -1.09 120 -47
11 264 3 79 .62 -05 -42 3.16 3 .76 .57 -52 -31  -52
12 269 3 .86 .74 -10 -.66 3.10 3 .83 .69 -.67 -12  -41
13 255 3 .89 .79 -03 -71 3.16 3 .80 .64 -71 .03 -.61
14 288 3 .83 .69 -24 -62 3.36 3 74 S5 -1.34 231 -48
15 257 3 95 90 -22 -84 3.14 3 .95 91 -.96 .02 -.57
16 274 3 92 84 -15 -86 3.19 3 .88 77 -.86 -05 -45
17 288 3 .84 .70 -31 -53 350 4 71 S50 -1.39 163 -.62
18 279 3 90 .82 -15 -87 343 4 .75 56 -142 198 -64
19 269 3 .89 .80 -02 -83 332 4 .81 .66 -1.06 .51 -.63
20 243 2 97 93 .12 -.92 3.10 3 .86 74 -.62 -42 -.67
21 247 2 99 .97 .00 -1.00 3.07 3 .93 .86 -.68 -45  -.60
22 219 2 .87 .75 .36 -.48 271 3 .95 91 -.20 -89 -52
23 238 2 90 .82 .03 -.79 3.02 3 .86 74 -.46 -59 -.64
24 256 3 92 85 -03 -81 289 3 .94 .89 -47 -67 -.33
25 253 3 93 87 -12 -82 3.02 3 .92 .84 -73 -21  -.49
26 247 2 95 90 -01 -90 287 3 .90 .82 -.46 -51 -.40
27 248 2 95 90 .16 -.88 297 3 .88 .78 -.65 -17 -.49
28 238 2 97 94 22 -.90 291 3 .92 .85 -37 -81 -.53
29 248 2 95 90 .03 -.89 291 3 .95 91 -51 -66 -.43
30 221 2 .93 .87 .30 -.78 262 3 1.00 .99 -30 -94  -41
T. 258 3 .62 38 -10 -.27 311 3 .56 31 -74 1.03 -53

‘—fa& 3 '—e—"'ed 3 ‘T'e effcfe d 3 effcfa FT 3 eFtc«fefAvariatiGniASicfasimetriafCurzet f"a P
= curtosis; Mom.- Mva= diferencia entre la media y el dominio devédoracion Fuente: elaboracion propia.
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Figural® Medias de las respuestas a todos (T) y cada uno de los puntos de la Parte |P@##R @d&das competencias
relacionadas con la docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores de asimetria de lostpsile Dominio de competencias (tab?®) se puede
observar que los resultados manifiestan una distribucion asimétrica para todas las competencias, que
varian entre-0,41 y 0,36, y todos los resultados son diferentes a 0. Asimismo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado correspon@gl@ (distribucion asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Dominio de competencias2@abte puede
observar que todas las competencias muestran una curfaticurtica (entre-0,10 y-1,00). Asimismo,
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se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el resultado correspo2idécairtosis
platicartica).

Por otro lado, considerando los valores de media de los puntos de valoracion de cemogftabla26;

figura 1), se puede observar que los resultados varian entre 2,62 (2itreeducidy 3,0 medipy 3,59
(entre 3,0 mediqgy 4,0 elevadn Asi, la mayoria de las competencias (22) presenta un resultadoZ0tre
medioy 4,0 elevadq mientras que las restantes competencias (8) presentan un resultado g/tnmedio

y 4,0 elevado De igual manera se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, la
Valoracién de competencias es de 3,11 (eBttemediy 4,0 elevadhn

Considerado los valores de mediana de los puntos de Valoracion de competenciasZ@bke puede
observar que, para la mayoria de las competencias (26), el resulta®l6 esedipmientras que para las
restantes competencias (4) el resultado centraled eleado. De igual modo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresporgje medio.

Considerando los valores de desvio estandar los puntos de Valoracion de competencia2@tabka
puede observar que los resultadearian entre 0,71 y 1,00. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,56.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Valoracién de competencia2@jabka puede
observar que logesultados varian entre 0,50 y 0,99. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,31.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Valoracion de competencia@addapuede
obsenar que los resultados varian ent@20 y-1,42, revelando que existe una distribucion asimétrica
para todas las competencias. De igual modo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado correspond®,74 (distribucion asigtrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Valoracién de competencia2@alsia puede
observar que, para la mayoria de las competencias (18), los resultados muestran una curtosis platicurtica
(entre -0,05 y-0,94), mientras que parlas competencias restantes (12) los resultados muestran una
curtosis leptocurtica (entre 0,02 y 1,98). Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado corresponde a 1,03 (curtosis leptocurtica).

Atendiendo a las dérencias entre las medias del dominio y la valoracion de las competencias para cada
uno de los puntos (tabl26), se puede sefalar que estas diferencias son todas negativas, y varian entre
0,33 y0,67. Asimismo, se puede constatar que, considerandgdala en su totalidad, esta diferencia es
de-0,53.

‘e "fe_—Z_ft'e tYZ . 2Z..—7' Tt Zf .. ‘eece—te. . . <f c<ostBestalagZ”f Tt
predeterminadas de la Parte Il del CC®ER (es decir, dominio y valoracion de las competencias
relacionada con la docencia), asi como de la escala, pueden consultarse en la@abla 2
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Tabla27 Consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y subescalas de la Parte IP#R @@@ninio y valoracion de las
competencias relacionadas con la docencia).

Escalas y subescalas N.° Dominio  Valoracion
1. Profesionales 6 .85 .88
2. Disefo y desarrollo de programas 17 .95 .93

2.1 Objetivos y contenidos 4 .86 .84

2.2 Metodologias 11 .93 91

2.3 Evaluacion 2 .76 .78
3. Relacion escuelacomunidad 7 91 91

Escala 30 .96 .96

Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores dedansistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las subescalas de
Dominio de competencia@abla 20), se puede observar que dicha consistencia es elevada, pues es igual
0 superior a 0,76.

Por otro lado, considerando los valores de consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las
subescalas de Valoracion de competencias (tablp s&puede observar que dicha consistencia es
igualmente elevada, por ser igual o superior a 0,78.

Los resultados del andlisis de la correlacion del punto de cada subescala con el total de la subescala, asi
como del calculo del alfa de Cronbach de la subestral la retirada de cada punto de la subescala
respectiva pueden consultarse de las tabl@a2a33

Tabla28: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 1 (Profesionale tle la Par
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Dominio Valoracion

Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total  retirado punto-total  retirado

1 71 .81 .62 .87

2 .66 .82 .79 .84

3 .59 .84 .76 .84

4 .60 .83 .64 .86

5 .67 .82 .67 .86

6 .59 .83 .61 .87

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tab® 2n la subescala 1 (Profesionales), las correlaciones fiatgbse
elevan todas, y varian entre 0,59y 0,71 en el caso del dominio y entre 0,61 y 0,79 en la valoracion, mientras
gue la retirada de cualquier punto no resultaria en una mejor consistireraa.
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Tabla29: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2 (Disefio y desarrollo de
programas) de la Parte 1l del CGER (dominio y valoracion de las competencias relacsooaaléa docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
7 .73 .94 .60 .92
8 .73 .94 74 .92
9 .68 .95 .69 .92
10 72 .94 .61 .92
11 71 .94 .64 .92
12 .73 .94 .63 .92
13 .69 .95 .65 .92
14 .75 .94 .70 .92
15 .73 .94 .61 .92
16 .69 .95 .67 .92
17 .73 .94 .66 .92
18 72 .94 .62 .92
19 72 .94 .68 .92
20 72 .94 .62 .92
21 .66 .95 .65 .92
22 .53 .95 .49 .93
23 .66 .95 .56 .93

Fuente:elaboracién propia.

Como se puede observar en la tabl8, Zn la subescala 2 (Disefio y desarrollo de programas), las
correlaciones puntdotal son todas elevadas para el dominio, y varian entre 0,53 y 0,75, mientras que
para la valoracion son elevadas @da mayoria de los puntos (16), varian entre 0,56 y 0,74, y para el punto
22 la correlacién puntdotal se reduce (0,49). La retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una
mejor consistencia interna.

Tabla30: Correlacioes puntetotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) de la
Parte 1l del CCCPER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

7 .75 .80 .67 .79

8 .76 .80 .68 .79

9 .65 .84 .64 .80

10 .66 .84 .68 .79

Fuente: elaboracién propia.
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Como se puede observar en la talBi@ en la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,65 y 0,76 en el caso del dominio y entre 0,64 y 0,68 en la
valoracion, mientras que la retirada de cualqaiele los puntos no resultaria en una mejor consistencia

interna.

Tabla31 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.2 (Metodologias) de la Parte
del CCC PER (dominio y valoréai de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
11 .70 .93 .61 .90
12 71 .92 .61 .90
13 .69 .93 .65 .89
14 .75 .92 .70 .89
15 71 .92 .62 .90
16 .70 .92 .63 .90
17 77 .92 .70 .89
18 .75 .92 .63 .90
19 .73 .92 .69 .89
20 .73 .92 .65 .89
21 .64 .93 .62 .90

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taBth en la subescala 2(®letodologias), las correcciones purtotal
se elevan todas, y varian entre 0,64 y 0,77 en caso del dominio y entre 0,61 y 0,70 en la valoracién, mientras
que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia interna.

Tabla32 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.3 (Evaluacion) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

22 .63 - .64 -

23 .63 - .64 -

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taB@ en la subescala 2.3 (Evaluacion) claselaciones puntdotal se
elevan todas, y se fijan en 0,63 para el dominio y en 0,64 en la valoracion.

La formacié profesional y las competencias del maestro rural como dinamizador de la dimensidn territorial de la escuela ru



Tabla33 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 3 (Relaciéroesnuedal)
de la Parte Il del CC@ER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracién |

Punto Correlacion Con alfa  Correlacibn Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

24 74 .90 12 .90

25 .68 91 74 .90

26 72 .90 a7 .89

27 .80 .89 .83 .89

28 .76 .90 .62 91

29 .82 .89 .83 .89

30 .63 91 .63 91

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taB& en la subescala 3 (Relacion esciggmunidad), lagorrelaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,63 y 0,80 en el caso del dominio y entre 0,62 y 0,83 en la
valoraciéon, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Los resultados referentes a las medias, desviaciones estandares y varianzas de las respuestas a escala y
subescalas de la Parte 1l del CORER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas
con la docencia) pueden consultarse en laadaial

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a la escala y subescalas de la Parte Il del CCC
PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también pueden
consultarse en las figuré&0y 21

Consderando el valor de media de la escala de Dominio de competencias &4ligura20) se puede
observar un valor de 2,58 (ent?e0 reducidy 3,0 medip. Asimismo, se puede observar que, para todas
las subescalas, los resultados se encuentran éhffeeducidoy 3,0 medidy varian entre 2,29y 2,69). La
subescala de valor mas reducido es la de 2.3 (Evaluacion), seguida de la 3 (Relaciét@scuatad),

de la 1 (Profesionales) y de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la 2.2 (Metodolagids)2 y.
(Objetivos y contenidos).

Tabla34: Estadistica descriptiva de la escala y subescalas de la Parte || d@ERGGominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia).

Escalas y subescalas N.°  Dominio Valoracion
1. Profesionales 6 263 .63 .70 3.14 65 .68 -51
2. Disefio y desarrollo de 17 2.63 .65 .78 319 .56 .69 -56
programas
2.1 Objetivos y contenidos 4 269 .71 .72 326 .66 .65 -57
2.2 Metodologias 11 2.67 .69 .80 323 .59 .68 -56
2.3 Evaluacién 2 229 .80 .79 287 .82 .82 -58
3. Relacion escuelecomunidad 7 244 77 .89 2.88 .75 .87 -44
Escala 30 258 .61 .79 3.11 .56 .73 -53
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‘—fa 3 eietr” TF '—e—ted 3 eftfcfa 3 tiIeéEvdriacions Mom—Nhat fifdiedtia entre la media de
dominio y de valoracionFuente: elaboracion propia.
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Figura20: Medias de las subescalas y la escala de la Parte Il ddPER@lominio de las competencias relacionadals c

docencia).
Fuente: elaboracion propia.

3,5

w

2,5

~

Medias
N

L5

0,5

Valoracion de competencias
(subescalas y escala)

Figura2l Medias de las subescalas y la escala de la Parte || d®ERQraloracion de las competencias relacionadas con la

docencia).
Fuente: elaboracion propia.
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Considerando el valor de desvio estandar de la escala de Dominio de competenciaS84{tadgpuede
observar un valor de 0,61. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,63y 0,80.

Considerando el valor de la varianzald escala de Dominio de competencias (té¥pse puede observar
un valor de 0,79. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,70y 0,89.

Por otro lado, considerando los valores de media de la escala de Valoraciomgeteacias (table34;
figura2l), se puede observar un valor de 3,11 (eBfdemediy 4,0 elevadh También se puede observar

gue, para la mayoria de las subescalas (subescalas 1, 2, 2.1 y 2.2), las medias se encuergfameditve

y 4,0elevado(variando entre 3,14 y 3,26), mientras que para las restantes (subescalas 2,3 y 3), las medias
se encuentrarentre 2,0 reducidp3,0 medid2,87 y 2,88). Tal como en el caso del Dominio, la subescala

de valor mas reducido es la 2.3 (Evaluaciénjuska de la 3 (Relacion escuglamunidad), de la 1
(Profesionales), de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la 2.2 (Metodologias), y de la 2.1 (Objetivos
y contenidos).

Considerando el valor del desvio estandar de la escala de Valoracion de eocipst (tabl&4) se puede
observar un valor de 0,54. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,56y 0,82.

Considerando el valor de varianza de la escala de Valoracién de competencia84takipuede observar
un vabr de 0,73. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,65y 0,87.

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y la valoracion de las competencias para las
respuestas de la escala (tal8d)se puede observain valor de-0,53. También se puede observar para

las subescalas que todas las diferencias son negativas, y varian-edifey-0,57. De este modo, la
diferencia méas acentuada corresponde a la subescala 2.3 (Evaluacién), mientras que la menos acentuada
corresponde a la subescala 3 (Relaciéon esecataunidad).

Finalmente, se identificd la siguienmmpetencia, evaluada por la pregunta likael cuestionariode
gestion de clases multinivel/multicultural.

Sintesis de Aquitania

Atendiendo a los resultadgsrincipales en su totalidad, el dominio de competencias relacionadas con la
docencia se sitta entre etducidoy elmedio(en una escala detada reducido medio elevadg, con

una variaciéon reducida de los resultados. Las competencias de los dssidie dominio mas elevados

son las de Objetivos y contenidos, seguidas por orden decreciente de las de Metodologias, de las de
Profesionales, de las de Disefio y desarrollo de programas, de las de Relacion-esoushédad, y, por
ultimo, de las de Evalu#dn. Por otro lado, la valoracion de las mismas competencias tiende a ser mas
elevada y se sitta entre laediay la elevada(en la misma escala), con una variacion de resultados
igualmente reducida. Las competencias de los resultados de valoracion evalek son las de Objetivos

y contenidos, seguidas por orden decreciente de las Metodologias, de las Disefio y desarrollo de
programas, de las de Profesionales, de las de Relacion escoelanidad y, finalmente, de las de
Evaluacion. Todas las competenc&s més valoradas que dominadas.
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3.3.2.3 Aragon (Espafia)

Los resultados referentes a la estadistica descriptiva de las respuestas a todos y cada uno de los puntos
de la Parte Il del CCCPER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la
docencia) pueden consultarse en la taB&

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte Il del
CCC PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también
pueden consultarse en las figuragy 23

Considerando los valores de media de los puntos de Dominio de competencias3afiilgura22) se

puede observar que los resultados varian entre 2,41 (&¥reeducidy 3,0 medioen la escalal,0 nada

- 2,0 reducide 3,0 medio 4,0 elevadby 3,13 (ligeramente por encima 8® medid. La mayoria de las
competencias (27) presenta un dominio en2@® reducidy 3,0 medidentre 2,41y 2,98) y las restantes
competencias (3) muestran un dominio ligeramerstgperior a3,0 medigentre 3,04 y 3,13). De igual
modo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el Dominio de competencias es de
2,81 (entre2,0 reducidy 3,0 medid.

Considerando los valores de media de los puntos de Dominiocod®etencias (tabla35), se puede
observar que, para toda la mayoria de las competencias (26), el resultado corresp@@enediq
mientras que para las restantes competencias (4) el resultado correspah@er@ducidoEn la totalidad
de la escala, el resultado correspondg,@ medio.

Considerando los valores de desvio estdndar de los puntos de Dominio de competencia8tadda
puede observar que los resultados varian entre 0,76 y 0,94. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,64.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Dominio de competentiEs38@ga se puede
observar que los resultados varian entre 0,59 y 0,89. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,40.

Tabla35: Estadistica descriptiva de las respaeattodos y cada uno de los puntos de la Parte 1| deRERJdominio y
valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

M med DE P Asi Cur M med DE P Asi Cur

1 290 3 79 62 -27 -42 3.53 4 56 .31 -.64 -67 -.63
2 298 3 g7 59 -35 -33 3.57 4 S55 .30 -.79 -44  -59
3 279 3 .78 .61 -33 -16 3.55 4 .62 .38 -158 394 -76
4 260 3 .84 .70 .12 -.64 3.55 4 53 .28 -51 -1.10 -.95
5 279 3 92 84 -30 -73 3.58 4 56 .32 -94 -12  -79
6 279 3 .89 .78 -26 -.67 3.62 4 53 .28 -.92 -29 -83
7 297 3 .85 .73 -37 -67 3.62 4 57 32 -1.18 .43 -.65
8 296 3 .76 58 -22 -56 3.58 4 56 .32 -1.18 181 -62
9 296 3 .89 80 -34 -85 3.67 4 A7 22 -T2 -1.51 -71
10 285 3 .85 .71 -29 -55 3.55 4 .60 .36 -1.00 .01 -.70
11 289 3 .84 .70 -30 -56 3.59 4 .61 37 -140 182 -70
12 294 3 .83 .68 -36 -51 3.58 4 58 33 -1.01 .04 -.64
13 289 3 .80 .74 -13 -75 3.57 4 58 33 -1.17 164 -68
14 298 3 .81 65 -29 -65 3.58 4 58 33 -1.01 42 -.60
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15 294 3 92 84 -40 -80 354 4 .67 45 -144 192 -60
16 3.09 3 .87 .75 -50 -72 3.62 4 59 35 -150. 229 -53
17 313 3 .81 .66 -50 -.66 3.72 4 A7 22 -1.18 -06 -59
18 290 3 .86 .73 -29 -68 355 4 58 .34 -85 -25 -.65
19 241 2 .84 .70 -01 -58 3.30 3 .69 47 -61 -16  -.89
20 273 3 .84 71 -18 -57 341 4 74 54 -126 151 -68
21 262 3 94 88 -11 -86 333 4 79 .62 -92 .06 -71
22 248 2 .83 .68 .29 -.48 3.14 3 .78 .61 -35 -1.00 -.66
23 248 2 .82 .67 .20 -.46 3.21 3 .80 .64 -57 -70  -73
24 245 2 .87 .76 .08 -.65 3.35 3 74 54 -76 -37  -.90
25 254 3 .83 69 -01 -53 3.25 3 .74 55 -54 -61  -71
26 284 3 92 85 -35 -73 342 4 75 56 -1.17 .88 -.58
27 3.04 3 .85 .73 -50 -52 3.60 4 .61 .37 -1.24 .49 -.56
28 286 3 .88 .77 -30 -.66 348 4 .66 .44 -89 -33 -.62
29 272 3 93 86 -22 -80 3.38 3 .69 .48 -81 -01 -.76
30 272 3 94 89 -18 -89 343 4 .69 .48 -.95 21 -.81
T 281 3 .64 .40 -25 -45 3.50 4 A8 .23 -.66 -63 -.69

‘—fa 3 '—e—'ed 3 ‘T'e effcfe & 3 eftcfd It 3 eftcfepPAvariatinfASifasimetriafCurzet "4 P
= curtosis; Mom- Mva= diferencia entre la media y @minio de la valoraciénFuente: elaboracion propia.
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con la docencia).
Fuente:elaboracién propia.
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Figura23 Medias de las respuestas a todos (T) y cada uno de los puntos de la Parte |Pi##R Q@racion de las
competencias relacionadas con la docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerandods valores de asimetria de los puntos de Dominio de competencias @ahlae puede
observar que los resultados revelan que existe una distribucién asimétrica para todas las competencias,
varian entre-0,50 y 0,29, y difieren todos de 0. Asimismo, sedaieonstatar que, considerando la escala

en su totalidad, el resultado corresponde(25 (distribucion asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Dominio de competencias3talde puede
observar que, para todas las competeas;ilos resultados muestran una curtosis platicartica (ery&6

y -0,89). Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el resultado
corresponde a0,45 (curtosis platicartica).

Por otro lado, considerando los valores de nzedé los puntos de Valoracion de competencias (t&85ja

figura 23 se puede observar que los resultados varian entre 3,14 y 3,72. Asi, todas las competencias
presentan una valoracién entrg,0 medioy 4,0 elevado De igual manera se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad (es decir, media de los puntos), la valoracion de competencias es
de 3,50 (entr&,0 mediy 4,0 elevadn

Considerando los valores de la mediana de los puntos de Valoracion de competencia35tatdgpuede
observa que para la mayoria de las competencias (24) el resultadgeslevadpmientras que para las
restantes competencias (6) el resultado central3s@ medio De igual modo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultadoesponde &,0 elevado.

Considerando los valores de desvio estandar los puntos de Valoracion de competencia8Stabéa
puede observar que los resultados varian entre 0,47 y 0,80. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la totalidad (es decimedia de los desvios estandares de los puntos) el resultado
corresponde a 0,48.
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Considerando los valores de varianza de los puntos de Valoracion de competencia8ftabtapuede
observar que los resultados varian entre 0,22 y 0,64. De igual modognpasd constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresponde a 0,23.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Valoracién de competencia8§asguede
observar que los resultados varian ent@g35 y-1,50, revedndo que existe una distribucion asimétrica

para todas las competencias. De igual modo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado correspond®,66 (distribucion asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de loatps de valoracion de competencias (tald§), se puede
observar que, para la mitad de las competencias (15), los resultados muestran una curtosis leptocurtica
(entre 0,01 y 2,29), mientras que para la otra mitad de las competencias (15) el resultadcanumest
curtosis platicurtica (entre0,01 y-1,51). Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado corresponde-8,63 (curtosis platicartica).

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y la vaforale las competencias para cada

uno de los puntos (tabld5), se puede sefialar que estas diferencias son todas negativas, y varian entre
0,53 y0,95. Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, esta diferencia es
de-0,69.

‘e "fe—7—ft'e t+Z . 27..—Z7" t% Zf ..‘eece—Fe. . <f <ostBesfalagZ"f Tt
predeterminadas de la Parte Il del CC®ER (es decir, dominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia), asi como de la escala, puedenltarse en la Tabla6.

Tabla36: Consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y subescalas de la Parte IP@&# Gfoinio y valoracion de las
competencias relacionadas con la docencia).

1. Profesionales 6 .90 .90
2. Disefo y desarrollo de programas 17 .96 .96
2.1 Objetivos y contenidos 4 .89 .85
2.2 Metodologias 11 .93 .94
2.3 Evaluacion 2 .90 .89
3. Relacion escuelacomunidad 7 .92 .93
Escala 30 .97 .98

Fuente: elaboracién propia.

Considerando los valores de la consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y de las subescalas de
dominio de competencias (Tabk6), es posible observar que dicha consistencia es elevada, y es igual o
superior a 0,89.

Por otro lado, considerands valores de consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las
subescalas de Valoracion de competencias (ta®f se puede observar que dicha consistencia es
igualmente elevada, por ser igual o superior a 0,89.

Los resultados del andlisis de la correlacion del punto de cada subescala con el total de la subescala, asi
como del céalculo del alfa de Cronbach de la subescala tras la retirada de cada punto de la subescala
respectiva pueden consultarse de las tal8as la42.
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Tabla37 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 1 (Profesionales) de la Parte Il del
CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Dominio Valoracion

Correlacibn Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

1 74 .88 .73 .89

2 .73 .88 .76 .88

3 72 .88 .76 .88

4 72 .88 .76 .88

5 72 .88 .68 .90

6 .74 .88 .73 .89

Fuente:elaboracién propia.

Como se puede observar en la taBlaen la subescala 1 (Profesionales), las correlaciones fiatgbse
elevan todas, y varian entre 0,72y 0,74 en el caso del dominio y entre 0,68 y 0,76 en la valoracion, mientras
que la retirada d cualquier punto no resultaria en una mejor consistencia interna.

Tabla38 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2 (Disefio y desarrollo de
programas) de la Parte Il del CGER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
7 71 .95 .65 .95
8 77 .95 .64 .95
9 a7 .95 .73 .95
10 .76 .95 .80 .95
11 .76 .95 .78 .95
12 .80 .95 .82 .95
13 .79 .95 .75 .95
14 .81 .95 .84 .95
15 74 .95 .80 .95
16 74 .95 72 .95
17 .79 .95 .78 .95
18 71 .95 .76 .95
19 72 .95 .69 .95
20 .54 .96 .67 .95
21 .58 .96 .67 .95
22 74 .95 .73 .95
23 .70 .95 72 .95

Fuente: elaboracién propia.

Como se puede observar en la tabld, &n la subescala 2 (Disefio y desarrollo de programas), las
correlaciones puntdotal se elevan todas, y varian entre 0,54 y 0,81 en el dominio y entre 0,64 y 0,84 en
la valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria erejoraonsistencia
interna.
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Tabla39 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) de
la Parte Il del CCAPER (dominio y valoracién de las competenciasamdalas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

7 74 .86 .64 .81

8 .79 .85 .64 .81

9 .82 .83 77 .76

10 .68 .88 .67 .80

Fuente: elaboraciopropia.

Como se puede observar en la tabB 8n la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,68 y 0,82 en el caso del dominio y entre 0,64 y 0,77 en la
valoracién, mientras que la retirada @ealquiera de los restantes puntos no resultaria en una mejor

consistencia interna.

Tabla40: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.2 (Metodologias) de la Parte Il
del CCC PER(dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracién

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con  alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
11 71 .93 .75 .93
12 .81 .92 .81 .93
13 .79 .92 74 .93
14 .81 .92 .85 .93
15 .76 .93 .82 .93
16 .76 .93 .70 .93
17 .80 .92 .78 .93
18 72 .93 77 .93
19 72 .93 .68 .94
20 .53 94 .67 .94
21 .56 94 .67 .94

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taBlgy en la subescala 2.2 (Metodologias), las correlaciones putab
son todas elevadas y varian entre 0,53 y 0,81, para el dominio, y entre 0,67 y 0,85, para la valoracion. La

retirada de los puntos 20y 21 aumentari&b " fefe—% Zf ...

la retirada de cualquiera de los restantes puntos no resultaria en una mejor consistencia interna.
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Tabla41: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con ratia de cada punto de la subescala 2.3 (Evaluacién) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracién |

Punto Correlacibon Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

22 .83 .80 -

23 .83 .80 -

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tadth en la subescala 2.3 (Evaluacion), las correlaciones gatgbse
elevan todas, y se fijan en 0,83 para el dominio 9,86 en la valoracion.

Tabla42: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 3 (Relaciécoessuielad)
de la Parte Il del CC®ER (dominio y valoracion de las competencias relda®non la docencia).

Dominio Valoracion ]

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
24 .73 91 73 .92
25 .75 91 g7 .92
26 72 91 .83 91
27 .76 91 .80 .92
28 .76 91 .76 .92
29 .82 91 .79 .92
30 77 91 75 .92

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taBB en la subescala 3 (Relacion esciemunidad), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,72 y 0,82 en el caso del dominio y entse@8B3en la
valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Los resultados referentes a las medias, desviaciones estandares y varianzas de las respuestas a escala y
subescalas de la Parte 1l del CORER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas
con la docencia) pueden consultarse en ladad

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a la escala y subescalas de la Parte Il del CCC
PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también pueden
consultarse en las figurast y 25

Considerand el valor de media de la escala de Dominio de competencias @&pfagura24) se puede
observar un valor de 2,81 (ent2¢d reducidy 3,0 medip. También se puede observar que, para todas las
subescalas, dicho dominio varia entre 2,48 y 2,93 (eh@reeducidy 3,0 medid. La subescala de dominio
mas reducido es la 2.3 (Evaluacion), seguida de la 3 (Relacion esoolaidad), de la 1 (Profesionales),
de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la 2.2 (Metodologias) y de la 2.1 (Objetivosigloshte

Tabla43 Estadistica descriptiva de la escala y subescalas de la Parte 1| d@EREAominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia).
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Escalas y subescalas . Dominio Valoracion

M DE P M DE P
1. Profesionales 6 281 .68 .69 357 .46 31 -76
2. Disefio y desarrollo de 17 284 .65 .71 350 .48 .40 -.66
programas
2.1 Objetivos y contenidos 4 293 .73 71 361 .46 .31 -.68
2.2 Metodologias 11 287 .66 .72 353 50 .40 -.66
2.3 Evaluacién 2 248 .78 .67 3.18 .75 .62 -.70
3. Relacion escuelecomunidad 7 274 74 79 341 58 .49 -67
Total de la escala 30 281 .64 .73 350 .48 .40 -.69

‘—f&@ 3 elef" T '—e—"ed 3 eitcfa 3 TI¢=whriacions Mon-Nbwt fifdieftia entre la media de
dominio y de valoraciéonFuente: elaboracion propia.

Dominio de competencias
(subescalas y escala)

Figura24: Medias de las subescalas y la escala de la Parte 1| ddPER @lominio de las competencias relacionaadals c
docencia).
Fuente: elaboracion propia.
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Figura25: Medias de las subescalas y la escala de la Parte 1| d@ERQraloracion de las competencias relacionadas con la
docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando el valor de desvio estandar de la escala de Dominio de competenciad Jtafglgpuede
observar un valor de 0,64. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,65y 0,78.

Considerando el valor de la varianzld escala de Dominio de competencias (tatBpse puede observar
un valor de 0,73. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,67 y 0,79.

Por otro lado, considerando los valores de media de la escala de Valoraciomgeteacias (tablad3;
figura25), se puede observar un valor de 3,50 (eBtfemediy 4,0 elevadp También se puede observar

gue para las subescalas dicho dominio varia entre 3,18 y 3,61 3htneedioy 4,0 elevadp Tal como

para el caso del Dominida subescala de valor mas reducido es la 2.3. (Evaluacion), seguida de la 1
(Profesionales), de la 3 (Relacién esctmleunidad), de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la
2.2 (Metodologias), de la 1 (Profesionales) y de la 2.1 (Objetivos gnidos).

Considerando el valor del desvio estandar de la escala de Valoracion de competenciad3|(tsblauede
observar un valor de 0,48. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,46y 0,75.

Considerando el valor dearianza de la escala de Valoracion de competencias (48pkse puede observar
un valor de 0,40. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,31y 0,62.

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominio y laaeitom de las competencias para las
respuestas de la escala (tal#ld), se puede observar un valor €569. También se puede observar para

las subescalas que todas las diferencias son negativas, y varian@btey-0,76. Asi, la diferencia mas
acentuadh corresponde a la subescala 1 (Profesionales), mientras que la menos acentuada corresponde a
las subescalas 2 (Disefio y desarrollo de programas) y 2.2 (Metodologias).
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Finalmente, se identifico la siguientompetencia, evaluada por la pregunta litdel aestionario:de
difusion de investigacién y trabajo realizado por los alumnos y la comunidad.

Sintesis de Aragon

Atendiendo a los resultados principales en su totalidad, el dominio de competencias relacionadas con la
docencia se sitla entre edducidoy d medio(en una escala dexada reducido medio elevad9, con

una variacion reducida de los resultados. Las competencias de los resultados de dominio mas elevados
son las de Objetivos y contenidos, seguidas por orden decreciente de las de Metodotimjias de
Disefio y desarrollo de programas, de las Profesionales, de las de Relacién -escnetddad y, por

ualtimo, de las de Evaluacion. Por otro lado, la valoracion de las mismas competencias tiende a ser méas
elevada y se sitla entre laediay laelevada(en la misma escala), con una variacion de resultados
igualmente reducida. Las competencias de los resultados de valoracién méas elevados son las de Objetivos
y contenidos, seguidas por orden decreciente de las Metodologias, de las Disefio y des#erollo
programas, de las de Profesionales, de las de Relacién escolanidad y, finalmente, de las de
Evaluacion. Todas las competencias son mas valoradas que dominadas.

3.3.2.4 Cataluiia (Espafia)

Los resultados referentes a la estadistica descriptiva de las estqgpsia todos y cada uno de los puntos

de la Parte Il del CCCPER (es decir, dominio y valoracién de las competencias relacionadas con la
docencia) pueden consultarse en la taita

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte Il del
CCC PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también
pueden consultarse en las figuragy 27.

Corsiderando los valores de media de los puntos de Dominio de competencias {ilfigura26) se

puede observar que los resultados varian entre 2,49 (éh@eeducidy 3,0 medioen la escalat,0 nada

- 2,0 reducide 3,0 medic 4,0 elevadpy 3,29 (geramente por encima d8,0 medip. La mayoria de las
competencias (16) presenta un dominio en® reducidgy 3,0 medidentre 2,49 y 2,96) y las restantes
competencias (14) muestran un dominio 8@ medi® ligeramente superior (entre 3,00 y 3,29 Qual

modo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el Dominio de competencias es de
2,93 (entre2,0 reducidg 3,0 medid.

Considerando los valores de la media de los puntos de Dominio de competenciasddpbde puede
observa que, para la mayoria de las competencias (29), el resulta@@eanedipmientras que solo una
competencia presenta un resultado correspondient@,8 reducidoAsi, considerando la escala en su
totalidad, el resultado corresponde30 medio.

Considerado los valores de desvio estandar de los puntos de Dominio de competenciasddpbse
puede observar que los resultados varian entre 0,67 y 0,92. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado corresporijgta

Considerando los valores de varianza de los puntos de Dominio de competencias4dpbda puede
observar que los resultados varian entre 0,45 y 0,85. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado cporde a 0,32.
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Tablad4: Estadistica descriptiva de las respuestas a todos y cada uno de los puntos de la Parte FERI(@@Ginio y valoracion
de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

M P Asi Cur M P Asi

1 295 3 .69 48 -33 .14 353 4 57 33 -77 -41 -.58
2 3.15 3 .67 45 -47 .38 361 4 55 .30 -.67 -11  -.46
3 271 3 .84 71 -16 -58 343 4 .69 47 -64 .20 -72
4 268 3 .84 70 -22 -48 341 3 .66 .43 -74 -16 -.73
5 3.03 3 J7 59 -44  -20 3.59 4 59 35 -1.36 188 -.56
6 284 3 .86 .75 -36 -55 3.53 4 .61 .37 -1.01 .48 -.69
7 3.05 3 .78 .60 -42 -39 3.67 4 bS5l 26 -1.16 .23 -.62
8 3.11 3 73 53 -39 -33 3.59 4 53 29 -81 -49 -.48
9 3.05 3 .76 .58 -39 -40 3.65 4 54 29 -121 .46 -.60
10 3.14 3 71 51 -51 .12 3.62 4 54 .29 -97 -14 -.48
11 313 3 .69 .48 -38 -17 361 4 54 .29 -95 -17 -.48
12 317 3 .70 .49 -45 -22 3.64 4 52 27 -1.01 -16 -.47
13 295 3 .86 .75 -45 -51 3.60 4 S57 32 -119 112 -65
14 317 3 72 52 -51 -17 3.66 4 S5 30 -1.34 .83 -.49
15 3.00 3 .79 .63 -52 -07 346 4 .63 .40 -.83 .08 -.46
16 3.03 3 .80 .65 -43 -43 3.54 4 .62 39 -1.09 .57 -.51
17 329 3 .70 .49 -59 -30 3.76 4 A5 21 -155 128 -.47
18 3.11 3 J7 59 -57 -.04 3.66 4 bS53 .29 -1.23 .52 -.55
19 249 2 92 .85 .07 -.82 3.29 3 74 54 -90 .68 -.80
20 281 3 .84 70 -30 -47 3.37 3 .67 .45 -.66 -28 -.56
21 277 3 .88 .78 -24 -67 3.37 3 .67 45 -81 49 -.60
22 271 3 .82 .68 -08 -59 3.25 3 .74 55 -65 -16 -.54
23 271 3 .82 .67 -17 -.49 332 3 .69 .48 -73 13 -.61
24 266 3 91 82 -22 -72 3.34 3 .71 51 -91 .60 -.68
25 261 3 .87 .76 -09 -.66 331 3 .69 .48 -77 44 -.70
26 296 3 .80 .64 -37 -42 347 4 .62 .38 -84 A7 -.51
27 312 3 A7 59 -46 -47 3.61 4 55 30 -1.18 116 -.49
28 296 3 .82 68 -41 -43 3.36 3 .69 .48 -.88 .59 -.40
29 271 3 .85 .72 -20 -56 3.24 3 72 52 -.69 .18 -.53
30 277 3 .89 80 -19 -78 3.29 3 75 56 -74 -12  -52
T 293 3 56 .32 -23 -.06 349 4 43 19 -.78 -02 -56

Nota: P = puntos; T= Todos (medias); M = media; Mledt T <fe«f a 3t Ee"<f ... <3wafiaeidry, Agi'saadimetria; Cur
= curtosis; Mom- Mva= diferencia entre la media y el dominio de la valorackmente: elaboracion propia.
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Figura26: Media de lagespuestas a todos (T) y cada punto de la Parte 1l deRERJdominio de las competencias relacionadas
con la docencia).
Fuente: elaboracion propia.
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Figura27 Medias de las respuestas a todos (T) y cada uno de los plmfartell del CCAPER (valoracién de las
competencias relacionadas con la docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Dominio de competencias4édplda puede
observar que los resultados variartren0,59 y 0,07, y revelan que existe una distribucion asimétrica para
todas las competencias, dado que todos los resultados difieren de 0. Asimismo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado correspor@ga (distrilucion asimétrica).
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Considerando los valores de curtosis de los puntos de Dominio de competencias4dalda puede
observar que para la mayoria de las competencias (27) los resultados muestran una curtosis platicurtica
(entre-0,04 y-0,82), mientras queara las restantes (3) los resultados muestran una curtosis leptocurtica
(entre 0,12 y 0,38). Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, el resultado
corresponde a0,06 (curtosis platicurtica).

Por otro lado, considerando$ valores de media de los puntos de Valoracion de competencias {iébla
figura 27) se puede observar que los resultados varian entre 3,24 y 3,76. Asi, todas las competencias
presentan una valoracién entr8,0 medioy 4,0 elevado De igual manera se puedconstatar que,
considerando la escala en su totalidad, la Valoracion de competencias es de 3,4B(entredicy 4,0
elevado.

Considerando los valores de la mediana de los puntos de Valoracion de competenciaé4asdgpuede
observar que para laayoria de las competencias (19) el resultadd 8selevadpmientras que para las
restantes competencias (11) el resultado centraBgsmedio De igual modo, se puede constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resultado correspordeeevado.

Considerando los valores de desvio estandar los puntos de Valoracién de competenciag4}abka
puede observar que los resultados varian entre 0,45 y 0,75. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalidad, el resid corresponde a 0,43.

Considerando los valores de varianza de los puntos de Valoracion de competenciad4jabpuede
observar que los resultados varian entre 0,21 y 0,56. De igual modo, podemos constatar que,
considerando la escala en su totalitjal resultado corresponde a 0,19.

Considerando los valores de asimetria de los puntos de Valoracion de competenciag{)adgapuede
observar que los resultados varian ent®g64 y-1,55, revelando que existe una distribucién asimétrica
para todas la competencias. De igual modo, se puede constatar que, considerando la escala en su
totalidad, el resultado correspond®,78 (distribucién asimétrica).

Considerando los valores de curtosis de los puntos de Valoracién de competenciagiflalsia puede
observar que, para la mayoria de las competencias (20), los resultados muestran una curtosis platicurtica
(entre -0,08 y-1,88), mientras que para las restantes competencias (10), los resultados muestran una
curtosis leptocurtica (entre0,11 y-0,41). Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en
su totalidad (es decir, la media de las curtosis de los puntos), el resultado correspah@2 &urtosis
platicartica).

Atendiendo a las diferencias entre las medias del dominiovaliaracion de las competencias para cada

uno de los puntos (tabld4), se puede sefalar que estas diferencias son todas negativas, y varian entre
0,40 y-0,80. Asimismo, se puede constatar que, considerando la escala en su totalidad, esta diferencia es
de-0,56.

‘e "fe—Z_ft'e ttZ . 2Z..—27' Tt Zf ..‘'eece—te. .. <f cestBestalagZ f ti%
predeterminadas de la Parte Il del CC®ER (es decir, dominio y valoracion de las competencias
relacionadas con la docencia), asi como de la escaéjen consultarse en la Tabla.

Tabla45: Consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y subescalas de la Parte IP@# Gio@inio y valoracion de las
competencias relacionadas con la docencia).
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Escalas ysubescalas N.° Dominio  Valoracion

1. Profesionales 6 .88 .89
2. Disefo y desarrollo de programas 17 .95 .95
2.1 Objetivos y contenidos 4 .88 .88
2.2 Metodologias 11 91 .92
2.3 Evaluacion 2 .88 .85
3. Relacion escuelacomunidad 7 .90 .89
Total de la escala 30 .97 .97

Fuente: elaboracion propia.

Considerando los valores de la consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y de las subescalas de
Dominio de competencias (tabkb), es posible observar que dicha consistencia es elevada, y es igual o
superior a 0,88.

Por otro lado, considerandis valores de consistencia interna (alfa de Cronbach) de la escala y las
subescalas de Valoracion de competencias (tada se puede observar que dicha consistencia es
igualmente elevada, por ser igual o superior a 0,85.

Los resultados del andlisis tke correlacion del punto de cada subescala con el total de la subescala, asi
como del calculo del alfa de Cronbach de la subescala tras la retirada de cada punto de la subescala
respectiva pueden consultarse de las tablés la51

Tabla46: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 1 (Profesionales) de la Parte Il
del CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Puntos Dominio Valoracion

Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total  retirado punto-total  retirado

1 .70 .86 74 .86

2 .63 .87 71 .86

3 .68 .86 .67 .87

4 .70 .86 .66 .87

5 .68 .86 74 .86

6 .75 .85 .68 .87

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la taBB en la subescala 1 (Profesionales), las correlaciones fiatabse
elevan todas, y varian entre 0,63 y 0,75 en el caso del dominio y entre 0,66 y 0,74 en la valoracién, mientras
gue la retirada de cualquier punto nesultaria en una mejor consistencia interna.
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Tabla4d7 Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2 (Disefio y desarrollo de
programas) de la Parte 1l del CEER (dominiowaloracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
7 74 .94 74 .94
8 .75 .94 72 .94
9 72 .94 72 .94
10 .75 .94 .70 .94
11 74 .94 .70 .94
12 71 .94 71 .94
13 71 .94 .66 .94
14 .76 .94 .70 .94
15 .70 .94 .66 .94
16 .68 .94 .70 .94
17 .67 .94 .75 .94
18 .67 .94 .70 .94
19 .61 .95 .66 .94
20 .61 .95 .66 .94
21 .59 .95 .57 .94
22 .75 .94 .70 .94
23 .75 .94 .65 .94

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabld 4n la subescala 2 (Disefio y desarrollo de programas), las
correlaciones puntdotal se elevan todas, y varian entre 0,59 y 0,76 en el dominio y entre 0,57 y 0,75 en
la valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria erejoraonsistencia
interna.

Tabla48: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) de
la Parte 1l del CCQPER (dominio y valoracion de las competenciasardaas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

7 74 .85 74 .84

8 .78 .84 .79 .82

9 77 .84 .76 .83

10 .69 .87 .66 .87

Fuente: elaboraciépropia.

Como se puede observar en la tablg €n la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos), las correlaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,69 y 0,78 en el caso del dominio y entre 0,66 y 0,79 en la
valoracion, mientras que la retirada dealquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.
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Tabla49: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.2 (Metodologias) de la Parte
del CCC PER(dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Puntos Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
11 .70 .90 .67 .90
12 .67 .90 .68 .90
13 .69 .90 .67 .90
14 .75 .90 .67 .90
15 .69 .90 .65 .90
16 .66 .90 .70 .90
17 .67 .90 .76 .90
18 .69 .90 .73 .90
19 .62 91 .65 91
20 .60 91 .65 .90
21 .58 91 .56 91

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabl én lasubescala 2.2 (Metodologias), las correcciones ptatal
se elevan todas, y varian entre 0,58 y 0,75 en caso del dominio y entre 0,56 y 0,76 en la valoracion, mientras
gue la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistéagia.in

Tabla50: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 2.3 (Evaluacion) de la Parte Il del
CCC PER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Punto Correlacion Con alfa  Correlacion Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado

22 .78 - 74 -

23 .78 - 74 -

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla en la subescala 2.3 (Evaluacion) claselaciones puntdotal se
elevan todas, y se fijan en 0,78 para el dominio y en 0,74 en la valoracion.

Tabla51: Correlaciones puntotal y alfas de Cronbach con retirada de cada punto de la subescala 3 (Relaciécoescuigha)
de la Parte Il del CC®ER (dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia).

Dominio Valoracion

Punto Correlacion Con alfa  Correlacibn Con alfa
punto-total retirado punto-total  retirado
24 .73 .88 .69 .88
25 71 .88 .66 .88
26 71 .88 72 .87
27 .69 .89 .68 .88
28 .69 .89 .69 .87
29 .70 .88 73 .87
30 .70 .88 .66 .88
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Fuente: elaboracién propia.

Como se puede observar en la tablla en la subescala 3 (Relacion escumlmunidad), lagorrelaciones
punto-total se elevan todas, y varian entre 0,69 y 0,73 en el caso del dominio y entre 0,66 y 0,73 en la
valoracion, mientras que la retirada de cualquiera de los puntos no resultaria en una mejor consistencia
interna.

Los resultados referems a las medias, desviaciones estandares y varianzas de las respuestas a escala y
subescalas de la Parte |l del CORER (es decir, dominio y valoracién de las competencias relacionadas
con la docencia) pueden consultarse en la t&3da

Los resultados referentes a las medias de las respuestas a la escala y subescalas de la Parte Il del CCC
PER (es decir, dominio y valoracion de las competencias relacionadas con la docencia) también pueden
consultarse en las figur&3y 29.

Considerand el valor de media de la escala de Dominio de competencias @&2pfeggura28) se puede
observar un valor de 2,93 (ent2e0 reducidg 3,0 medip También se puede observar que, en la mayoria

de las subescalas (5) ese dominio varia entre 2,71 y 2198 2¢0 reducidy 3,0 medip mientras que para

la subescala 2.1 (Objetivos y contenidos) la media es de 3,09 (ligeramente por en@rfangdio. La
subescala de valor mas reducido es la 2.3 (Evaluacion), seguida de la 3 (Relaciorcesuugdad),de

la 1 (Profesionales), de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la 2.2 (Metodologias) y de la 2.1
(Objetivos y contenidos).

Tabla52: Estadistica descriptiva de la escala y subescalas de la Parte 1| d@ERGCdominipvaloracion de las competencias
relacionadas con la docencia).

M DE P M DE P
1. Profesionales 6 290 .62 .61 352 .49 .38 -62
2. Disefioc y desarrollo de 17 298 .58 .62 353 43 .36 -55
programas

2.1 Objetivos y contenidos 4 3.09 .64 .56 363 45 .28 -54
2.2 Metodologias 11 299 58 .63 354 43 .35 -55
2.3 Evaluacién 2 271 .78 .68 3.29 .67 .51 -58

3. Relacion escuelacomunidad 7 283 .67 .71 3.38 53 .46 -55
Total de la escala 30 293 56 .64 349 .43 .38 -56
‘—fA 3 efef” T '—e—ted 3 eftcfa 3 TIeZyariackm; Mas— Mt Uderencia entre la media de

dominio y devaloracion Fuente: elaboracion propia.
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Figura28: Medias de las subescalas y la escala de la Parte Il ddPER @ominio de las competencias relacionadas con la
docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Valoracion de competencias
(subescalas y escala)

Figura29: Medias de las subescalas y la escala de la Parte Il ddPER Qraloracion de las competencias relacionadas con la
docencia).
Fuente: elaboracion propia.

Considerando el valor de desvio estandar de la escala de Dominio deetamias (tabléb2) se puede
observar un valor de 0,56. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre

0,58y 0,78.
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Considerando el valor de la varianza de la escala de Dominio de competenciasS@nlsia puede
observar urvalor de 0,64. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,56y 0,71.

Por otro lado, considerando los valores de media de la escala de Valoracion de competencids2(tabla
figura29), se puede observar un valor de 3,4%(@3,0 mediy 4,0 elevadh También se puede observar

gue para las subescalas dicho dominio varia entre 3,29 y 3,63 3htmeediy 4,0 elevadp Tal como en

el caso del Dominio, la subescala de valor mas reducido es la 2.3 (Evaluacion), secqui8dRieldcion
escuelacomunidad), de la 1 (Profesionales), de la 2 (Disefio y desarrollo de programas), de la 2.2
(Metodologias), y de la 2.1 (Objetivos y contenidos).

Considerando el valor del desvio estandar de la escala de Valoracion de competeaigiaS2)tse puede
observar un valor de 0,43. También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre
0,43y 0,67.

Considerando el valor de varianza de la escala de Valoracion de competenciaSZtaelpuede observar
un valor de 0,38También se puede observar que los resultados de las subescalas varian entre 0,28 y 0,51.

Atendiendo a las diferencias entre las medias de dominio y valoracion de las competencias para las
respuestas de la escala (talB&) se puede observar un valor é&56, y cabe destacar que, para las
subescalas, todas las diferencias son negativas, y varian edd y-0,62. Asi, la diferencia mas
acentuada corresponde a la subescala 1 (Profesionales), mientras que la menos acentuada corresponde a
la subescala 2.(Dbjetivos y contenidos).

Finalmente, se identificaron las siguiente@mpetencias, evaluadas por la pregunta lide? cuestionario:
de difusion externa del contexto escolar rural; de promocion de la identidad rural.

Sintesis de Catalufia

Atendiendo a los resultados principales en su totalidad, el dominio de competencias relacionadas con la
docencia se sitla entre edducidoy elmedio(en una escala dexada reducido medio elevad9, con

una variaciéon reducida de los resultados. tampetencias de los resultados de dominio mas elevados
son las de Objetivos y contenidos, seguidas por orden decreciente de las de Metodologias, de las de
Disefio y desarrollo de programas, de las Profesionales, de las de Relaciéon escaetddad y, por

altimo, de las de Evaluacion. Por otro lado, la valoracién de las mismas competencias tiende a ser mas
elevada y se sitla entre laediay laelevada(en la misma escala), con una variacion de resultados
igualmente reducida. Las competencias de los resudtade valoracion mas elevados son las de Objetivos

y contenidos, seguidas por orden decreciente de las Metodologias, de las Disefio y desarrollo de
programas, de las de Profesionales, de las de Relacién escoelanidad y, finalmente, de las de
EvaluaciénTodas las competencias son mas valoradas que dominadas.

3.3.3 Comparacion de las competencias regionales de docencia rural

Los resultados relativos a la comparacion de las medias de cada subescala y de la